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Kongressen 1966

Hvad blev si resultatet af kongressens arbejde?

Ud af den omfangsrige dagsorden skal her omtales
nogle punkter, som peger mod fremtiden.

Den trekkraftomlegning, som finder sted,

er udtryk for rationalisering. Udbyttet heraf har
lokomotivpersonalet faet del i ved Ignmassig
placering, men spgrgsmalet er, om denne del er
tilstrekkelig stor i forholdet til rationaliserings-
udbyttet, ikke mindst med de @ndringer som nu
forestar med fremkomsten af stgrre' og langt

mere komplicerede trakkrafttyper. Det er derfor
ngdvendigt at have den stgrste opmarksomhed
henvendt pa spgrgsmalet i forbindelse med det udspil,
som kan foretages overfor lgnningskommissionen.
Tjenestetiden er et brendende problem, og mindre
bliver det ikke med tjenestetidsforkortelserne, fordi
de sékaldte interne regler udnyttes sterkere og
sterkere for at afbgde de gkonomiske virkninger

af de generelle forkortelser. Denne tendens er is@r —
som sadvanlig — i 2. distrikt meget udtalt, og

der er derfor megen utilfredshed.

Fredericia afdeling havde fremsat et forslag, som
tog sigte pa temmelig radikal strukturendring af
organisationsopbygningen. Forslagets enkeltheder
ville det imidlertid af praktiske grunde veare
umuligt at behandle pa kongressen, hvorfor der
nedsattes et udvalg til at gennemga det og
klarlegge, om det er sa hensigtsmassigt, at det enten
i sin nuvarende eller anden form bgr forelegges

en kongres med anbefaling om gennemfgrelse.

For Dansk Lokomotiv Tidendes vedkommende
vedtoges, at det fra 1. januar 1967 skal udkomme
een gang om maneden, men med et stgrre sidetal

pr. nummer end i dag. ZAndringen skal imgdegd de
stigende udgifter pd bladvirksomhedens omréde,
medens man i gvrigt anerkendte bladets
moderniserede tilsnit.

Der var stor enighed om at fglge Korsgr afdelings
forslag om at tegne. gruppelivsforsikring til
medlemmerne. Hovedbestyrelsen havde fremlagt

et fuldt udarbejdet tilbud med fire forskellige

premiesummer. Kongressen vedtog at tegne en
forsikringssum pé 10.000 kr. for alle aldre til og med
66 ar plus bgrnesummen gradueret indtil det 20.
ar. Den nuvarende &rspremie er 65.60 kr.

Et forslag om salg af feriechjemmet blev nedstemt
med stor majoritet, og der var almindelig enighed om
at afvente de driftsmassige resultater af den
igangverende mindre modernisering med bl.a.
installation af centralvarme.



Abningstale

Formanden aflegger beretning.

Hr. generaldirektgr, @rede kongresdeltagere, mine
damer og herrer, pd& Dansk Lokomotivmands For-
enings vegne har jeg den ®re og glede at byde alle
hjertelig velkommen til vor ordinzre kongres.

Med afslutningen af denne fire-arige kongresperi-
ode har vi forhdbentlig samtidig afviklet den vasent-
ligste del af den rationalisering, Danske Statsbaner
har anlagt for lokomotivpersonalets vedkommende.

Ikke fordi vi har noget imod rationel drift, men
nazgtes kan det ikke, at de seneste ti a&r med overgang
fra den dominerende dampdrift til omtrentlig 100 pro-
cent motordrift har givet anledning til mange nye og
til tider uoverskuelige problemer.

Det store og ret omfangsrige omskolingsprogram,
reducering af lokomotivpersonalets styrketal ved stort
set samtlige maskindepoter, uddannelse af aspiranter
ved kun to maskindepoter og deres efterfglgende sta-
tionering ved tjenestemandsansattelsen har givet os
mange uforudsete opgaver.

Forflyttelser i tilknytning til udveksling af perso-
nalet mellem de to distrikter er stadigt et ulgst pro-
blem, selvom en betydelig bedring har kunnet spores
i de seneste ar. Vi har dog fortsat medlemmer, der er
tienstggrende pa Sjzlland, medens familien er bosid-
dende i Jylland eller pad Fyn og som har veret adskilt
fra familien i mere end et ar.

Vi forventer ikke en fuldstendig undgaelse af for-
flyttelser og ingen, der gar ind til lokomotivmandens
gerning, skal vare i tvivl herom, men sidelgbende
med rationaliseringen, @ndrede uddannelsesregler og
indfgrelsen af den moderne driftsform méa det vere
muligt ogsa at tilrettelegge en stabilere personalepoli-
tik, og forhabentlig vil den kommende tid bare praeg
heraf.

Nar anskaffelsen af MY og MX lokomotiverne lige-
som kgbet af MA-togene har stillet krav til vore med-
lemmer om yderligere skoleuddannelse, lad det da
ikke vere glemt, at vi samtidig har faet en bedre ar-
bejdsplads. Der er for denne sket et betydeligt frem-
skridt, og vi har grund til at glede os over teknikernes
fortsatte bestrebelser for fremskridt pa dette omrade.
Herunder anstrengelserne for endnu bedre isolering.

Jeg benytter derfor lejligheden til over for trafik-
ministeren og de bevilgende myndigheder at takke for
lokomotivernes indkgb, ligesom jeg takker general-
direktgren, chefen for maskinafdelingen og deres med-
arbejdere for initiativet. Vi har vearet taknemmelige
for at vere taget med péa rad pa sa tidligt et tidspunkt
af fgrerrummenes bygning, at vore gnsker er kom-
met med pé tegnebrettet.

Vi kunne pa sidste kongres i 1962 notere et med-
lemtal pd 1994. Ved arsskiftet 1965/66 var medlems-
styrken 1804. Altsa en tilbagegang pa 190. Inden for
de sidste 10 ar er vort medlemstal faldet fra 2300.
Rationaliseringen har sédledes reduceret lokomotiv-
mandenes antal med ca. 500 mand. Driftsomlagnin-
gen er derfor ikke gaet sporlgst hen over vor organi-
sation, og skgnt vi haber at vere niet det minimum
af lokomotivmand, der vil vare anvendelse for, er
det en alvorlig tilbagegang for os.

Men selvom det er almindeligt at legge medlems-
tallet til grund for en organisations styrke, kan vi trods
vor lidenhed stadig ggre os geldende. Stgrre vardi end
medlemstallet er sammenholdet og den gensidige loy-
alitet. Dette gzlder ikke alene indadtil i Dansk Loko-
motivmands Forening, men ogsd — og i lige sd hgj
grad — udadtil.

Selvom vi naturligvis fgrst og fremmest legger vag-
ten pad det arbejde, der tilsigter en lgsning af vore
egne opgaver og problemer, ma vi ikke i bestrebel-
serne herfor glemme, at ingen er eller kan vare sig
selv nok. Det at rekke hénden til andre med for-
handlingsvilje og tolerance er en styrke for en selv
og for den, der tager imod handsrakningen.

Som det vil fremgd af gesterepresentationen pa
denne kongres har vi da ogsa uformindsket fgrt sam-
arbejdet videre i og uden for landets granser. Det
ligger i sagens natur, at den udvikling, vi har oplevet,
tilsvarende eller ihvertfald pA mange omrader om-
trentlig pa tilsvarende made, har gjort sig geldende
for andre her og i udlandet.

Vi har derfor ved vore forbindelser gennem Lands-
organisationen, Centralorganisation I, Jernbaneorga-
nisationernes Fzllesudvalg, Statstjenestem@ndenes og
Lerernes Fellesudvalg, Nordisk Jernbanemands
Union og Internationalt Transportarbejder Forbund
hentet verdifuld stgtte til vor daglige virksomhed. Jeg
udtrykker min gleede og taknemmelighed her over for
og tilkendegiver habet om, at ligesom vi forstar at
vaerdsette betydningen af dette sammenhold, har
vores beskedne bidrag til fellesskabets arbejde ikke
alene vearet til stede, men ogsd fyldestggrende og
veerdifuldt for andre.

Vender vi blikket mod vore hjemlige forhold i gv-
rigt, har vi i de fire ar kunnet glede os over den fulde
beskeftigelse pad det danske arbejdsmarked. Dette
har ikke alene veret afggrende for lgnmodtagere, der
kan rammes af arbejdslgshed, men for os alle i sam-
fundet. Vel vidende, at vi som tjenestemand ikke di-
rekte bergres af eventuel ledighed eller skal st i kg



Foreningens @resmedlem Rich. Lillie.

ved arbejdslgshedskasserne, er det en tilfredsstillelse
at se vor ungdom vokse op under mere betryggende
forhold, end vi oplevede i vor ungdom.

Vi héber til gengeld, at de nye generationer pa-
skgnner dette livsvigtige gode og ggr deres til, at
hvad der er bygget op gennem generationer ikke ned-
brydes af nye, fordi velstand og tryghed forleder dem
til politisk og fagligt at gd andre veje.

Det er i denne forbindelse mig en stor glade at er-
fare, at vi pa denne kongres blandt de delegerede har
lokomotivmedhjalpere. Det er de nye og friske skud
pa vor stamme, og det borger godt for fremtiden i vor
organisation, at interessen for denne er til stede pa sé
tidligt et tidspunkt hos den nye generation af loko-
motivmand. Jeg retter derfor en sarlig velkomst til
de unge mennesker.

Den gkonomiske udvikling er lgbet hurtigere, end
nogen turde spa om for fire &r siden. Kaplgbet mel-
lem priser og lgnninger har haft en hastighed, der har
kuldkastet de forhabninger, vi stillede pa sidste kon-
gres. Aktiviteten i centralorganisationernes lgn- og
forhandlingsudvalg har derfor varet stor. Udvalgets
anstrengelser med at fglge udviklingen op og holde
tjenestemandslgnningerne pd nogenlunde hgjde med
Ipnningerne for ligestillede i privatindustrien har da
heller ikke varet forgeves.

Det har veret utilfredsstillende for os alle, at de
fgrste forhandlinger om tjenestemandenes tilgode-
havende i forbindelse med Ignglidningen sluttede med
tildelinger, der ikke svarede til de faktiske forhold.
Den misforngjelse, der efterhdnden spredte sig i kred-
sen af statsansatte, var derfor berettiget. Nar staten
som arbejdsgiver indtager en afvisende holdning, kan
den kun vente svakket interesse hos de ansatte. Det
giver en darlig harmoni ved forhandlingsbordet, hvor
alle uanset stilling skal opfordres til aktiv medvirken
til rationel drift med rimelig udbyttedeling foruden
den almindelige og ved loven af 1958 tilsagnsgivende
lpnregulering.

Jeg noterer derfor med tilfredshed centralorgani-
sationernes betydningsfulde arbejde ved de seneste
lpnforhandlinger og regeringens medvirken til den nu
gennemfgrte justering af tjenestemandslgnningerne,
der er en bekreftelse pad den nye linie i statens lgn-
politik. En understregning heraf er tillige tilsagnet om
og fastholdelse af, at fgrste kvartal 1964 er udgangs-
punktet for kommende efterslebsforhandlinger.

Som allerede n@vnt har vi forbindelse ud over lan-
dets grenser. Bade ved direkte forbindelse med jern-
banemandene i de sydlige og nordlige lande og gen-

nem NJU samt ITF. Her er vi, ligesom gennem LO
tillige i forbindelse med Den frie faglige Internatio-
nale.

Dette tilhgrsforhold har vi ikke ud fra et egoistisk
synspunkt, men ud fra bevidstheden om, at ogsa vor
medvirken — lille eller stor — moralsk og gkonomisk —
kan have betydning i opbygningen af underudviklede
landes faglige arbejde. Medens der i Europa over for-
handlingsbordet arbejdes frem mod en stgrre enhed
gkonomisk og kulturelt, fgres kampen i andre lande
mod sult og sygdom.

Vore egne problemer ma vel blegne i skyggen af de
ulykkelige tilstande, der hersker i store omrader af
verden. Vi har derfor pligt til ikke at fordybe os
alene i vort eget jeg, men med medmenneskelig for-
staelse at ofre tid og penge pa hjzlp og barmhjertig-
hed til de millioner, der lider under sygdom, fattigdom
og héblgshed.

Krigens gru og radsler er en stadig kendsgerning
pa kloden. Kampe fdres pa slagmarker og over for
civilbefolkningen. Det sker méske nok fjernt fra vort
eget land, men gennem presse, radio og ikke mindst
fjernsyn kan vi fglge krigens gruopvekkende virknin-
ger. Der fgres maske ogsd kamp for retferdighedens
skyld, men lige forferdeligt er det, at disse lidelser
skal ramme det ene eller andet folkeslag p& denne
jord.

I gnsket om at enhver vil medvirke til en fredelig
Igsning af problemerne nationerne imellem, at vi ma
bevare et fortsat godt og vardifuldt samarbejde til
alle sider i vort arbejde, gnsker jeg endnu en gang alle
et rigtigt hjerteligt velkommen og erklerer Dansk
Lokomotivmands Forenings kongres 1966 for abnet.

Jeg beder Dem venligst blive siddende, indtil jeg
har givet udtryk for, hvad jeg har pa hjerte.

Dgden har ogsa i denne periode indhentet nogle af
vore aktive og passive medlemmer.

Forinden vi samles i mindet om dem, beder jeg om,
at vi en kort stund forenes i mindet om ulykken ved
Hammerum.

Det er sjeldent, den alvorlige katastrofe rammer
Danske Statsbaner og dermed os alle sammen. Den
1. maj i ar blev dog en sorgens dag. Pa arets fgrste
forarsdag, hvor alt smilte lyst og venligt efter en lang
og mgrk vinter, modtog vi den smertelige meddelelse
om Hammerum-ulykken og ti unge menneskers dgd.

Pa vejen hjem efter en festlig og forngjelig dag
indhentede dgden dem pludselig. Vore tanker gér i
dette gjeblik til de efterladte og til de hjem, der sé
pludselig fik sorgen ind i stuerne. Vi kan ikke i ord
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forme eller finde den trgst, der kan lindre smerten i
sorgens stund.

Vi vil ogsa lade vore tanker og fglelser til de men-
nesker, der under deres tjeneste og arbejdes udfg-
relse pludselig stod over for ulykkestilfzldet og dets
frygtelige fglger. Uanset hvor ansvaret skal placeres,
haber vi for dem og deres familier, at de ma fa ro i
deres sind trods mindet om den forferdelige oplevelse.

P& kongressen i 1962 manglede vi vor mangeérige
formand og @resmedlem Sophus Jensen. Sygdom for-
hindrede ham i at deltage. Vi var ikke klar over syg-
dommens alvorlige karakter, og selv gledede han sig
til sin 80-4rs fpdselsdag den 27. juni. Den 29. maj
sov Sophus Jensen imidlertid stille ind. Lokomotiv-
mandene havde mistet en af sine gode ma&nd. Hans
interesse for vor organisation var legendarisk. Fra
ungdomsarene var han flittig mgdedeltager i de lokale
afdelinger og en urokkelig talsmand for lokomotiv-
mandenes samling i en organisation.

Han bekampede datidens splittelsesforsgg, og i
1914 valgtes han fgrste gang ind i hovedbestyrelsen.
Han valgtes af lokomotivfyrbgderkredsen og matte
derfor efter valgreglerne ved forfremmelse til loko-
motivfgrer udtraede af ledelsen i 1919. I 1920 valgtes
han pany. Denne gang af lokomotivfgrerkredsen. I
1929 overtog Sophus Jensen posten som foreningens
formand og bekledte denne til sin afgang fra tjene-
sten i 1947.

Sophus Jensen var en stout type. Hans virkeomréade
stort. Hans aktivitet strakte sig derfor ud over vor
forenings arbejde. Han medvirkede saledes direkte
eller indirekte i de grene af foreningslivet, der havde
tilknytning til tjenestemandene.

Han var med i opbygningen af jernbanemandenes
fgrste marketenderidrift. Deltog i arbejdet inden for
de kooperative forsikringsforeninger og var i sine
sidste aktive ar fungerende formand for Centralorga-
nisation I. Det var med sorg i sind Sophus Jensen
i 1946, som den sidste prasident for Nordisk Loko-
motivmands Forbund, tvunget af udviklingen matte
stille forslag om oplgsning af denne nordiske sam-
menslutning.

Vort feriechjem havde hans store karlighed. Han
var her med i arbejdet fra den dag, det blev besluttet
at fgre forslaget ud i livet. Selv om feriehjemstanken
den gang mgdte megen modstand, og udvalgsarbejdet
var forbundet med skuffelser og bitterhed, var Sophus
Jensen blandt de tro og idealistiske over for planernes
gennemfgrelse.

Han var medlem af foreningens hovedbestyrelse i

mere end 32 &r. Heraf 18 ar som formand. Hans navn
og hans gerning vil blive bevaret i foreningens histo-
rie. Vi har tilbage tillige mindet om en viljesterk, ret-
ferdig og arbejdsflittig leder af vor forening.

Med vemod modtog vi den 23. juni 1964 medde-
lelsen om, at vort mangeérige medlem af feriehjems-
udvalget, lokomotivfgrer K. T. Pedersen, var afgaet
ved dgden.

K. T. Pedersen var kendt i den stgrste del af vor
medlemskreds bade som en dygtig og samvittigheds-
fuld lokomotivmand og som en energisk talsmand for
vort feriehjem.

Allerede da de fgrste tanker var fremme om, at
lokomotivmandene skulle erhverve sig eget feriehjem,
gik K. T. aktivt ind for tanken. Han var derfor blandt
de ivrigste agitatorer for sagen, som han fulgte med
levende interesse. I 1929 indvalgtes han i det s&rlige
tilsynsudvalg, hvor han havde szde indtil kongressen
i 1962, hvor han efter eget gnske tradte tilbage.

Lyntogstjenesten omfattede han med stor kearlig-
hed, og jeg véd, det var med stor hjertesorg, at han af
helbredsmessige grunde matte forlade denne tjeneste-
gren.

Den 1. april 1964 indgav han afskedsbegaring med
udgang af juli méned. Han néede saledes ikke at op-
leve et ellers vel fortjent otium.

Andre af vore medlemmer er afgiet ved dgden.
Jeg har ingen mulighed for at forme en omtale af de
enkelte.

De stod alle som medlemmer af vor organisation.
[ deres arbejde var de trofaste og pligtopfyldende
over for deres etat. P& hver sin made og ved deres
loyalitet var de med i arbejdet for at styrke Dansk
Lokomotivmands Forening og tjenestemandenes sag.

Ogsd uden for vor forening har vi mistet venner,
der stod os ner.

I 1963 afgik den tidligere formand for Norsk Lo-
komotivmands Forbund, Mathias Heggestad ved dg-
den, og i 1964 mistede vi formanden for Finsk Loko-
motivmands Forbund, Ggsta Widing.

Begge var de fremtredende personligheder inden
for deres lands fagbevagelse. Inden for NJU var de
agtede og vardsat for deres interesse og aktive med-
virken for det nordiske samarbejde. Begge var de
kendte skikkelser i vor kreds. Adskillige af vore kon-
gresser havde de deltaget i og gledede sig altid til et
samvar med danske lokomotivmand.



Formandens beretning

Ud fra foreningens traditioner skal jeg i tilslutning til
det skriftlige, der foreligger om hovedbestyrelsens ar-
bejde, tillige aflegge en mundtlig redeggrelse. De for-
lgbne 4 ar har ikke varet mindre arbejdskrevende end
tidligere. Problemerne har veret mange, store og sma
imellem hinanden, men jeg skal ikke ved denne lejlig-
hed beskaftige mig med de mange detaljer. Kun de
hovedpunkter som i serlig grad har falles interesse
skal jeg prgve at belyse n@zrmere.

Jeg har tidligere givet udtryk for, at vi med afslut-
ningen af denne kongresperiode tillige kan notere af-
slutningen af en cirka 10 arige periode, hvor rationali-
seringen har varet sarlig markbar for lokomotiv-
mandene.

Fra vii 1954 fik de fgrste dieselelektriske lokomo-
tiver til landet, er der selvsagt sket en fuldstendig om-
stilling af den danske lokomotivmands arbejdsvilkar.
Med de nye lokomotiver og dermed gradvis afskaffelse
af den hidtidige dominerende damptjeneste har det ene
efter det andet, stgrre eller mindre problem meldt sig.
Problemerne er ofte kommet, enten sidelgbende eller
umiddelbart efter hinanden og dermed givet hoved-
bestyrelsen en uforholdsmassig stor arbejdsbyrde.

Det er derfor ikke unaturligt, om man i medlems-
kredsen til tider har haft opfattelsen af, at vi for en-
kelte sagers vedkommende har anvendt lengere ar-
bejdstid end ngdvendigt. Forklaringen herpa er imid-
lertid den enkelte, at det ene spgrgsmal ofte har veret
nar tilknyttet et eller flere efterfglgende og derfor
veret afhengig af flere samtidige afggrelser.

Som jeg gav udtryk for pd sidste kongres, hvor
blandt andet betznkningen fra »Lokomotivmandsud-

(Fortsat fra side 5)

Overraskende for os alle, der kendte lederen af
Jernbanemandenes Forsikringsforening, underdirek-
tgr Poul Vejre, kom meddelelsen om hans pludselige
dgd, den 2. maj i ar.

Vejre var ud af jernbaneslegt. Hans far var mange-
arig sekreter i Dansk Jernbane Forbund. Ved For-
sikringsforeningens stiftelse i 1936 fik Poul Vejre
opgaven med at opbygge foreningen.

Et arbejde han udfgrte med stor dygtighed forenet
med et hjertevarmt vaesen. Altid smilende og hjelp-
som gik han iblandt os. Hans gode humgr og gode
musikalske egenskaber har muntret mange af vore
svagfgre gaster pa feriehjemmet.

Jeg beder Dem med mig i en stille stund mindes
dem, vi har mistet i den forlgbne periode.
Vi udtaler et @ret veere deres minde.

valget« foreld, har det varet et ret kompliceret mosaik-
arbejde at tilpasse alle de nye brikker ind i det eksi-
sterende og na frem til et for alle parter tilfredsstil-
lende resultat.

Med bemarkningen om, at vi har afsluttet en ra-
tionaliseringsperiode, vil jeg ikke tilkendegive, at tiden
fremover ikke kan indeholde tilsvarende opgaver. Vi
star bl.a. overfor i de kommende ar at skulle modtage
en serie nye lokomotivtyper, men det er mit hab, at de
svareste opgaver ved overgang til ny driftsform er lgst
og overvundet.

Overenskomsttilleg.

Da vi var forsamlet til kongres i 1962, var de fgrste
virkninger af tjenestemandslovens § 88 allerede en
kendsgerning. Som det vil vere bekendt, matte central-
organisationerne pa et tidligere tidspunkt end forven-
tet, da loven blev vedtaget i 1958, optage forhandlin-
ger med henblik pa en regulering af tjenestemands-
lgnningerne. Lgnglidningen for andre lgnmodtager-
grupper var allerede kort tid efter lovens ikrafttreden
betydelig.

Jeg skal ikke ved denne lejlighed vende tilbage til
forhandlingerne om de fgrste overenskomsttilleg og
de efterfglgende, hvor stedtillegssatserne blev forhgjet,
feriegodtggrelsen pa 1 procent indfgrt og aldersgren-
sen for opndelse af 4 ugers ferie blev nedsat fra 53 ar
til 5@ ar, men blot n@vne det som en understregning
af, at selvom centralorganisationerne ikke ved de fgr-
ste forhandlinger opnéede fuld anerkendelse, dels for
de fremsatte lgnkrav, dels for organisationernes op-
fattelse af, hvilke beregningsgrundlag der burde vare
udgangspunkt for § 88 ved Ilgnregulering var det ikke
ensbetydende med, at organisationerne opgav en for-
sat kamp.

Dette fremhaver jeg, fordi jeg har opfattelsen af, at
man i enkelte kredse mente centralorganisationerne
under Statstjenestema@ndenes og Larernes Fallesud-
valg indtog en passiv holdning. Dette er imidlertid en
misforstdelse. Tvartimod var der enighed om, at de
opndede lgnforbedringer og herunder lgndiktatet i
1961 og 1962, ikke imgdekom tjenestemandenes lgn-
eftersleb, hvorfor det manglende métte sgges opnaet
ved lgnforhandlingerne i foraret 1963.

Det viste sig imidlertid at blive en vanskelig opgave.
I samme periode var forhandlingerne mellem arbejds-
markedets parter ved at g& i hardknude, og der blev
truet med arbejdskamp fra begge sider. Ingen var i
tvivl om, at sdfremt arbejdskampen var blevet en
kendsgerning, ville den fa alvorlige fglger for landets
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gkonomi, og det blev derfor ngdvendigt for regeringen
at kalde de forskellige parter til forhandling. Regerin-
gens henstilling om, at alle viste hensyn overfor lan-
dets gkonomi, fik i al almindelighed tilslutning i hvert
fald under forhandlingerne, medens det senere viste
sig, at Arbejdsgiverforeningen fastholdt den tidligere
indstilling om ikke at akceptere lgnforbedringer for
den foreliggende overenskomstperiode.

Udgangspunktet af alle de indviklede forhandlinger
blev som bekendt et lovforslag vedtaget i Folketinget
i foraret 1963 med den meget omtalte betegnelse
»Helhedslgsningen«. Denne indeholdt blandt andet et
lavtlgnstilleg og Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Skgnt tjenestemandene ikke kom ind under dette
lovforslag og vi med rette kunne tilkendegive, at for-
slaget ikke kunne fa betydning for det eftersleb, vi pa
det tidspunkt matte vere berettiget til, kunne lovens
vedtagelse ikke undgd at fa indflydelse pad vore for-
handlinger. Regeringen fandt sig ganske naturligt sa
bundet til helhedslgsningen, der var dens egen op-
findelse, at den ikke agtede at udbetale mere til tjene-
stemandene, end der var givet udtryk for overfor
andre lgnmodtagere.

Hertil kom, at der ogsa fra andre sider blev advaret
imod, at staten gik ud over lovforslagets rammer. Ja,
der blev endog klart tilkendegivet tvivl om, hvorvidt
tjenestemandsorganisationernes pa statistisk grundlag
beregnede lgntilgodehavende var berettiget.

Der foreld i virkeligheden en tvangssituation med
begrenset adgang til forhandling, men dog adgang til
at ggre sin indflydelse geldende overfor regeringens
ret omfattende program. Statstjenestemandenes og
Larernes Fzllesudvalg fandt det derfor formalstjent-
ligt at benytte sig af forhandlingsmulighederne pé fgl-
gende grundlag:

Tjenestemandsorganisationerne kan ikke afvise, at
der i gjeblikket foreligger en ekstraordinar situation,
der har resulteret i den af regeringen fremlagte plan
om en sterk begrensning i indkomststigninger for den
kommende to-ars periode.

Tjenestemandsorganisationerne ma fastholde de op-
rindelige krav, men har ikke ment i den givne situation
at burde modsatte sig en forhandling omkring enkelt-
heder vedrgrende tjenestemazndenes indpasning i den
skitserede helhedslgsning. Det er dog herved en forud-
setning, at denne lgsning gennemfgres i den skitserede
form og med de tilsigtede virkninger, herunder virk-
ningerne for arbejdsmarkedets Ignudvikling og -struk-
tur.

Hertil gnskedes tillige finansministerens tilkende-

givelse overfor Folketinget, at tjenestemandene fort-
sat er distanceret i lgnmassig henseende i forhold til
andre befolkningsgrupper.

Udfaldet af vore forhandlinger métte bare praeg af
al denne modvilje mod tjenestemandene, og resultatet
blev 8 overenskomstportioner fra 1. april 1964 gene-
relt geldende for alle.

Det nye for vort vedkommende blev lavtlgnstilleg-
get, der blev opnéet ved en forhgjelse af de tre laveste
satser med 12 kr., ligesom pensionisternes overens-
komstportioner blev forhgjet med 6 kr. pr. portion.

Ved afslutningen af disse forhandlinger stod vi fort-
sat med et tilgodehavende, hvorfor vi overfor finans-
ministeren matte pracisere ngdvendigheden af, at vort
udgangspunkt i loven af 1958 blev bevaret.

Fra at have veret lukket inde af en kreds, der ikke
fandt tjenestemandenes krav berettigede, og fra en
periode hvor vi ligesom fglte os skubbet ud i mgrket,
hengik der kun ca. V4 ar, fgr tjenestemandene plud-
selig oplevede en renassance. Alt kom pludselig til at
se lysere, venligere og mere imgdekommende ud. Der
skulle vare valg i gamle Danmark. Fra stort set samt-
lige politiske partier blev der overalt tilkendegivet
stgrre sympati end vi nogensinde tidligere havde mgdt.
Nu skulle tjenestemandenes lgnforhold forbedres, og
der syntes ikke at vaere nogle, der ville drage central-
organisationernes statistiske beregninger i tvivl. Det
kan naturligvis kun noteres som en sejr for organisa-
tionerne, men lad det vare utvetydigt sagt, at omend
man kan forvente sig alt i en valgkamp, sa er det bit-
tert, at denne skal vare ngdvendig i en sag af sa vital
betydning for s& mange menneskeskabner.

Organisationerne métte derfor i efterdret 1964 pany
pabegynde de interne drgftelser og arbejdet med be-
regning af tjenestemandenes eftersleb. Det materiale,
der er anvendeligt i forbindelse hermed, er som be-
kendt ikke fgrt ajour op til det tidspunkt, hvor bereg-
ningerne foretages. De statistiske oplysninger om Ign-
ningerne pé det private arbejdsmarked ligger tre kvar-
taler tilbage i tiden, men disse vilkdr ma vi nu en gang
underkaste os, sa lenge vi skal bygge vore lgnninger
pa grundlag heraf.

Medens organisationerne arbejdede med henblik pa
de kommende forarsforhandlinger, indkaldte stats-
ministeren pany til mgde med erhvervene og organisa-
tionerne for at orientere disse om landets gkonomiske
situation, som ikke umiddelbart gav anledning til no-
gen stgrre optimisme.

Efter det foreliggende fra statsministeren og de ud-
talelser som valgkampen havde givet anledning til,
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matte centralorganisationerne vare af den opfattelse,

at forhandlingerne for tjenestemandene burde frem-
rykkes til et tidligere tidspunkt end oprindelig var hen-
sigten. Regeringen gav sit samtykke hertil, og den 30.
oktober blev forhandlingerne indledt.

Havde forhandlingsudvalget i tidens lgb oparbejdet
en vis optimisme, blev den unegtelig sat pa en hard
prgve ved finansministerens indledningstale ved for-
handlingernes begyndelse. Jeg skal imidlertid undga
enkelthederne fra disse forhandlinger og alene fastsla,
at centralorganisationerne ikke gnskede at fravige kra-
vet om, at nu matte vore lgnninger rettes op pa grund-
lag af det statistiske materiale, der var udarbejdet, og
vi matte tage afstand fra en evt. deling af belgbet over
en 2 arige periode og forlange det udbetalt med virk-
ning senest fra foraret 1965.

Det bgr maske navnes, at det at drage en direkte
sammenligning mellem tjenestemandslgnninger og lgn-
ningerne pa det private arbejdsmarked eller at over-
fgre sidstnzvntes direkte til tjenestemandene pa
grundlag af det statistiske materiale ikke er absolut
indlysende. Under de hernavnte forhandlinger har der
derfor ligesom tidligere og senere veret divergerende
opfattelser mellem os og finansministeriet, men der
har i almindelighed ikke varet stgrre afstand mellem
os, end det har varet muligt at finde en fellesnevner.

Mange faktorer spiller ind og kan medvirke til, at
udenforstaende forud eller under forhandlingerne be-
veger sig i retning af et antal portioner, som ingen
bund har i virkeligheden. Det var bl.a. tilfeldet i efter-
aret 1964, hvor enkelte dagblade og enkelte personer
fandt tjenestemendenes tilgodehavende liggende om-
kring 60 til 70 portioner, medens det i virkeligheden
1a omkring ca. 50 portioner.

Resultatet blev da ogsd 49 overenskomstportioner
med virkning fra 1. januar 1965. Altsa et kvartal tid-
ligere end overenskomstens normale udlgb. Det blev
ved samme lejlighed fastslaet, at der hermed alene var
ydet dekning for lgnefterslebet til og med fgrste kvar-
tal 1964. Praciseringen af dette er af vasentlig betyd-
ning for den efterfglgende tid, hvor det skal danne
grundlag for udgangspunktet af de kommende bereg-
ninger.

Med dette resultat var vi nu kommet sa vidt, at
balanceforholdene mellem vore lgnninger og lgnnin-
gerne pa det private arbejdsmarked 1a betydelig ner-
mere. Den gkonomiske udvikling med pafglgende lgn-
glidning viste imidlertid ingen tendens til nogen stag-
nation, hvorfor der ved forhandlingernes afslutning
matte fremsazttes gnske om nye forhandlinger i for-

aret 1965, dels af hensyn til lgnglidningen, dels for
en regulering, nar resultatet af forhandlingerne pa
arbejdsmarkedet kendtes.

Den 5. marts kunne finansministeren forelegge re-
geringen et af centralorganisationerne tilsluttet forslag
om en forhgjelse af overenskomsttillegget med 9 por-
tioner til dekning af det fgrste ars generelle lgnfor-
hgjelse i henhold til maglingsforslag, men der var
tillige i dette antal portioner en vis justering af vore
Ignninger pa baggrund af lgnudviklingen siden januar
kvartal 1964.

Da der i maglingsforslaget tillige var opnaet en
yderligere generel lgnforhgjelse i lgbet af foraret 1966,
aftalte centralorganisationerne med finansministeren,
at der med virkning fra 1. april 1966 yderligere skulle
ydes 5 portioner. Nye forhandlinger blev ved denne
lejlighed aftalt til foraret 1966 med henblik pa en
yderligere justering af tjenestemandslgnningerne med
udgangspunkt i lgnudviklingen siden januar kvartal
1964.

Selvom der syntes at have varet en tendens til en
mindre lgnglidning i efteraret 1965 og de fgrste ma-
neder i 1966 i forhold til tidligere, var der dog ingen-
lunde tale om en stilstand. Som allerede nzvnt matte
centralorganisationerne derfor sikre sig forhandlings-
mulighed efter det opnaede resultat i forbindelse med
lgnforbedringerne i maglingsforslaget.

Den 18. marts i ar, hvor det statistiske materiale for
andet kvartal 1965 forela, indkaldte gkonomiministe-
ren derfor til forhandling, og selv om resultatet heraf
endnu er i frisk erindring, skal jeg dog navne, at der
opnaedes enighed om yderligere 13 overenskomst-
portioner med virkning fra 1. april d.&.

Det samlede antal portioner fra 1. april 1966 ud-
gor hermed 124. Der blev ved disse forhandlinger end-
videre aftalt, at den siden 1962 udbetalte sarlige ferie-
godtggrelse pa 1 pct. af nettolgnnen fra 1. april 1966
forhgjes til 1%2 pct. Endelig blev der givet tilsagn om,
at spgrgsmalet om en eventuel nedsattelse af tjeneste-
mendenes eget bidrag til pensionen skal optages til
drgftelse i efteraret 1966 med henblik pa udarbejdelse
af et forslag, der kan vare behandlet i Folketinget sa
betids, at det kan fa virkning fra foraret 1967.

Det er naturligvis belgbenes stgrrelse, der i fgrste
omgang interesserer og har medlemmernes bevagen-
hed, men en vasentlig faktor er det tillige, at tjeneste-
mendenes forhandlere under de gennem arene efter-
handen mangfoldige lgnforhandlinger har fastholdt
ngdvendigheden af, at udgangspunktet pa vore bereg-
ninger fortsat ma vere i lgnningsloven af 1958.

ol
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Nar vort materiale, der skal danne grundlag for vore
beregninger ngdvendigvis méa vare ca. % ar tilbage
i tiden, ma vi hele tiden opsummere Ignudviklingen pa
arbejdsmarkedet og drage sammenligning gennem
mere end den periode, der er forlgbet siden de sidste
forhandlinger.

Uden at vare gaet for dybt ind i detaljerne om de
enkelte forhandlinger haber jeg med det anfgrte at
have, ikke alene understreget centralorganisationermes
fortsatte energiske indsats for at fa tjenestemandslgn-
ningerne ajourfgrt, men tillige at det er lykkedes at
opna det tilsigtede. Vi har med dette faet vor real-
Ignsverdi lagt pa et berettiget niveau.

Og lad mig understrege, at det er lykkedes central-
organisationerne gennem SLF siden efterslebsforliget
i november 1964, at overbevise regeringen om ngd-
vendigheden af, at staten fgrer en ny og retferdigere
lgnpolitik overfor tjenestemandene.

Men alt imedens vi erklaerer os tilfredsc hermed, og
at vi har faet disse problemer af vejen, gar det som det
for gvrigt altid har gaet. Begynder man at pille ved de
opstillede rammer indenfor en Ignningslov, undgar
man ikke en forrykning af lovens normale struktur.
Lavtlgnstillegget har ganske naturligt min sympati.
Men jeg og andre med mig havde dog nappe forven-
tet, at da vi gik ind for lavtlgnstillegget, skulle det
fa virkning for ikke mindre end 124 overenskomst-
portioner.

Drgmmen om, at § 88 skulle blive en velegnet regu-
lator for vore Ignninger, er nok géet i opfyldelse, men
i et omfang ingen kunne forudse i 1958. En nivellering
visse Ignklasser imellem er derfor blevet resultatet, og
indenfor lokomotivmandenes rekker ma vi pege pa,
at 7. lkl. ikke mere er tidssvarende og ikke opfylder
betingelserne som begyndelscslgnklasse for den fag-
lerte gruppe. Opbygningen af det nuvarende Ignsy-
stem med overlapning af den ene lgnningsklasse ind
over den anden abner til gengald ingen reel mulighed
for en @ndring af 7. [kl. uden tillige at fa koblet 10.
og 12. og andre Ignningsklasser ind i billedet.

Men vi er naturligvis ikke de eneste, for hvem en
partiel Ignningslovsrevision er aktuelt. Vi har imidler-
tid varet enig med centralorganisationen om ikke at
foretage indgreb af denne karakter, idet resultatet er
uoverskueligt. Vi kender fra tidligere tid, hvorledes en
forrykning af lovens rammer hidkaldte nivellerings- og
deklasseringsproblemer.

Denne forrykning af de indre forhold i tjeneste-
meandenes Ignsystem matte derfor medfgre et for-
starket gnske hos centralorganisationerne om nedsat-

telse af en ny lgnningskommission. Forinden jeg imid-
lertid kommer nermere ind herpa skal jeg sige et par
ord om pensionsproblemet.

Den 18. juni 1963 nedsattes det sakaldte statspen-
sionsudvalg til behandling og undersggelse af tjeneste-
mands adgang til almindelig folkepension. Udvalget
afgav betenkning i marts méned 1965, men stiller in-
gen konkrete forslag til Igsning af pensionsproblemer-
ne. Det peger pa visse tekniske muligheder for Igsning
af pensionsspgrgsmalet for tjenestemandene og giver
udtryk for, at problemet bgr optages til behandling
inden for en nermere fremtid med henblik pa at til-
passe ordningen til den stedfindende udvikling i den
offentlige aldersforsikring.

Hovedformalet gar ud pa en kombination af folke-
og tjenestemandspension efter det sakaldte bruttosam-
ordningsprincip. Efter dette opretholdes tjeneste-
mandspension efter det nuvarende princip, men der
skal ved udbetalingen til sin tid fradrages de ydelser,
som kan oppebares fra de sociale pensionsordninger.
Dog omregnes den nuvarende andel i de sociale pen-
sionsydelser — folkepensionens mindstebelgb og ATP
— til et pensionstilleg, der reguleres sammen med og
efter de samme regler som tjenestemandspensionen.

Efter hovedforslaget skal tjenestemandene bidrage
til finansiering af de sociale pensionsordninger som
hidtil, men da tjenestemand ikke for andel i den for-
bedring, der ligger i overgangen til den almindelige
folkepension, mener udvalget, at en hel eller delvis
afvikling af bidraget til tjenestemandspensionen ma
overvejes inden 1970.

Ved fremkomsten af Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion drgftede man inden for centralorganisationerne
hvorvidt tjenestemandene skulle sgge ind under denne
ordning. Der var ved forhandlingerne herom abnet ad-
gang for tjenestema@ndene, der ved beslutning kunne
tilsluttes med det samme eller senere. Medens arbejdet
i pensionsudvalget stod pa, forhandlede centralorga-
nisationerne indbyrdes. Der blev her opnaet enighed
om overfor udvalget at fremsatte gnske om tjeneste-
meandenes tilslutning til ATP pa lige fod med andre
lgnmodtagere. Den 12. marts 1965 fremsatte arbejds-
ministeren forslag i Folketinget til @ndring i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension med henblik pa at
imgdekomme dette gnske.

Forslaget blev vedtaget den 25. maj 1965. Altsa
ca. et ar efter, at ATP var fgrt ud i livet for andre.
Efter vort gnske fik ordningen dog tilbagevirkende
kraft for tjenestemandene fra 1. april 1964. Den 1.
oktober 1965 pabegyndtes indbetalingerne af ATP-
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bidragene. Forelgbig med dobbelt belgb indtil indbe-
taling for perioden 1. april 1964 til 1. oktober 1965
cr afviklet.

Medens ATP-ordningen séledes er en realitet ogsé
for tjenestemandene, er der ikke indtil nu skabt klar-
hed over det samlede pensionsproblem. Det er imidler-
tid tvingende ngdvendigt, at dette spgrgsmal afklares
inden 1970, hvor den fulde folkepension uden ind-
tegtsregulering traeder i kraft. Opgaven hermed er hen-
vist til den nedsatte tjenestemandskommission.

Denne blev en realitet efter forhandling mellem cen-
tralorganisationerne og gkonomiministeren og nedsat
den 22. november 1965 bl.a. under hensyn til proble-
merne tjenestemandspensionen og de sociale pensions-
ordninger imellem.

Med tjenestemandskommissionen er der ikke tale
om det hidtidige kendte begreb, en Ignningskommis-
sion, hvis opgave det har varet bl.a. at udarbejde en
ny lgnramme geldende for samtlige tjenestemand.
Tvartimod! Af ministerens kommissorium fremgar
det, at kommissionen ikke nedsattes med det formal
at beskaftige sig med det gjeblikkelige Ignniveau for
tjenestema@ndene, men den vil kunne overveje og frem-
komme med forslag til Igsning af sddanne spgrgsmal
vedrgrende tjenestemandsgruppers anszttelsesvilkar
m.v. eller andre forhold, som den siden den nuvaerende
tjenestemandslovgivnings gennemfgrelse i 1958 sted-
fundne udvikling og indvundne erfaringer har gjort
det gnskeligt at sgge lgst.

Safremt det findes gnskeligt, kan spgrgsmal af ser-
lig karakter udtages til forlods behandling og forslag
til deres lgsning fremsattes uden at afvente afslutnin-
gen af kommissionens gvrige arbejde.

Kommissionen bestar af 26 medlemmer. Regerin-
gen har udpeget Ignningsradets formand, departement-
chef i gkonomiministeriet P. Bjgrn Olsen, til formand
og afdelingschef i samme ministerium Hans C. Fed-
ders til n@stformand og har yderligere valgt 6 med-
lemmer bl.a. fra forskellige styrelser. Tjenestemands-
organisationerne har udpeget 5 medlemmer og de po-
litiske partigrupper 13 medlemmer.

Under sit fgrste mgde den 10. december 1965 be-
sluttede kommissionen at opdele arbejdet i tre under-
udvalg.

Udvalg I. Tjenestema@ndenes efterlgnsordning.

Arbejdet her omfatter Ignnings- og pensionslovens
1. del, kapitler 2 og 3.

I forbindelse hermed civilarbejderloven, efterlgns-
ordningen for statsbanernes fastansatte arbejdere og
handvearkere, statens understgttelsesordning samt for-

holdet til efterlgnsordninger, der er beslegtet med tje-
nestemandssystemet.

Udvalg II. Ansattelsesvilkdrene.

Her omfatter arbejdet Ignnings- og pensionslovens
1. del, kapitel 1 og enkelte bestemmelser i normerings-
og klassificeringsloven.

Herunder spgrgsmalet om, i hvilket omfang det ma
anses for ngdvendigt eller gnskeligt at opretholde en
serlig tjenestemandsordning samt en belysning af tje-
nestemandsgruppens og det gvrige personales rettig-
heder og pligter. I forbindelse hermed behandles bl.a.
ansattelsesomradet, forflyttelsesregler og spgrgsmalet
vedrgrende rekruttering, mobilitet og samarbejdsfor-
hold.

Udvalg III. Andre problemer vedrgrende det be-
stdende tjenestemandssystem.

Lgnnings- og pensionslovens 1. del, kapitler 4, 5
og 6, samt dele af normerings- og klasseficeringsloven.

Herunder forholdet mellem tjenestemands- og over-
enskomstlgnninger og spgrgsmalet vedrgrende skav-
heder i enkelte tjenestemandsgruppers indbyrdes pla-
cering i systemet, de lange lgnrammer, overenskomst-
tilleggets opbygning, stedtillegget og formen for Ign-
justering (normeringslovene m.v.).

I dette kommissorium og den senere udvalgsopde-
ling er der i virkeligheden lagt op til muligheden for
en partiel Ignningslovs revision.

Indenfor Centralorganisation I var der ingen sarlig
stor begejstring for oplegget til dette kommissionsar-
bejde. For det fgrste er der n@ppe nogen tjeneste-
mandsgruppe, der ikke mener sig berettiget til en
anden Ignmassig placering, for det andet matte cen-
tralorganisationen vare af den opfattelse, at omend
loven af 1958 ikke har haft nogen lang levetid, er det
ngdvendigt med en fuldstendig omlegning af hele
Ignsystemet.

Den opfattelse synes nu efterhdnden at have gjort
sig geeldende ogsa i andre kredse. Netop i denne ma-
ned har gkonomiminister, Ivar Ngrgaard, overfor re-
gering og Folketing fremsat forslag til et nyt arbejds-
grundlag for tjenestemandskommission. Hovedindhol-
det heraf er gnsket om en @ndret generel klassifice-
ring, hvortil forslag skal foreligge i Igbet af ca. 1 ar.
Det vil sige, at hele komplekset vedrgrende lgnnings-
klasserne nu skal kulegraves, og de enkelte organisa-
tioner skal fremsaztte forslag om deres medlemmers
placering i et nyt Ignsystem.

Ingen kender i dag indholdet af det nye system. Ja,
vel ikke engang kommissionens medlemmer. Det er
dog nxppe at g for vidt i spAddommen, nar jeg forud-




siger, at der vil blive tale om en tilbagevenden til noget
i retning af tjenestemandslovene fgr 1958, hvor an-
tallet af lgnningsklasser var betydelig stgrre, end til-
feldet er i den nuvarende lov.

Herudover er det mig ikke muligt at komme ner-
mere ind pé dette emne, dels fordi vi er uvidende om,
hvad kommissionen vil foresla, dels fordi hovedbesty-
relsen naturligvis ikke har haft opgaven til behandling.
Men givet er det, at den kommende hovedbestyrelse
pa grundlag af denne @ndring i kommissionsarbejdet,
ma regne med en arbejdsrig periode i den kommende
sommer og fglgende efterdr. Medens opgaven med at
reducere antallet af Ignningsklasser i forbindelse med
loven af 1958 var nogenlunde overkommelig, bliver
det utvivlsomt en noget stgrre og langt fra misundel-
sesvaerdig opgave nu at skulle forgge antallet.

Jeg har nogle gange navnt gkonomiministeren og
bgr vel derfor pracisere, at tjenestemandene i efter-
aret 1965 blev underlagt dette ministerium mod tid-
ligere finansministeriet.

Vor nye minister arbejder energisk med de tjeneste-
mandsproblemer, der er blevet hans opgave at lgse.
Ud fra tale og skrift fremgar det da ogsa, at der bag
det nye kommissorium tillige er ministertanker frem-
me om et nyt tjenestemandssystem. Det synes ogsa
som om, ministeren arbejder i retning af, at tjeneste-
mandsbegrebet ikke mere skal vare sa omfattende,
men at enkelte tjenestemandsgrupper skal likvideres.
Alt dette har sit udgangspunkt i ministerens gnske om
et mere smidigt tjenestemandssystem, hvor bl.a. den
nuvarende styrelsesform gnskes ophavet til fordel for
en samling under samme minister.

Nye og gamle tanker er hermed kommet frem, og
jeg skal heller ikke pa dette omrdde pa nuvarende
tidspunkt spa noget om fremtiden og resultaterne. Til
gengeld er det min opfattelse, at den store tjeneste-
mandsgruppe hidtil har vist i daglig gerning at vare
af overordentlig stor betydning for samfundet. Vel
vidende at der fra enkelte tjenestemandsgruppers side
ubetenktsomt har varet foretaget handlinger, som har
skadet tjenestemandsgrupperne. Jeg tenker her pa de
akademikergrupper, der ved overgang fra tjeneste-
mandsansattelse til overenskomstlgnning har handlet
pa tvers af tjenestemandenes interesser. Selv om vi
ma anerkende, at vi har et stadigt voksende akademi-
kervelde, advarer vi alligevel ministeren og regeringen
imod at lade dispositioner, foretaget fra denne gruppe
blive afggrende for, hvilken skabne en ellers solid
tjenestemandsstand skal lide.

Centralorganisationernes gnske om en nedsazttelse

N. O. A. Dinesen, Enghave.

af pensionsbidraget fremsat under forhandlingerne i
foraret 1966, men udskudt til fornyet drgftelse til
efteraret er ikke et udtryk for, at man @gnsker bidrag
til tjenestemandspensionen og dermed noget af det
fundamentale afskaffet, men er alene ment som et be-
rettiget krav om en reducering af hele vort bidrag til
sdvel tjenestemandspension og folkepension.

Under en omtale af Ignforhandlingerne skal jeg til-
lige pege pad de opnaede resultater vedr. de sarlige
ydelser, der efterhanden alle er kommet ind under et
reguleringssystem, der fgrer dem ajour i takt med den
gkonomiske udvikling. Der er ingen grund til at om-
tale belgbenes stgrrelse, og udviklingen i kongres-
perioden. Disse tal er velkendte af alle tillidsmandene
gennem vore publikationer. Det samme ggr sig gal-
dende for jubileumsgratialer, der blev fordoblet med
virkning fra 1. april 1964.

I 1963 fik vi et nyt pristal og samtidig en ny pris-
talsregulering. Det var en fglge af det sakaldte oms-
forlig, hvorefter alle skatter savel direkte som indirekte
blev taget ud af pristallet. Tjenestemandenes gnske
om at fi 2 procent stigning af Ignningen ved hver 2
points udsving i pristallet, kunne ikke tiltredes af
finansministeren, der gerne gnskede ensartet regule-
ringstakt galdende for tjenestemandene som for lgn-
modtagerne i privatindustrien. Her var man under
overenskomstforhandlingerne blevet enige om en regu-
lering pa 3 procent for hver 3 points udsving.

Det nye pristal = 100 tradte i kraft fra 1. april
1963. Den sidste dyrtidsregulering efter den gamle
ordning kom til udbetaling den 1. april 1963 og ud-
lgstes ved et pristal pA 163. Januar pristallet samme
ar viste imidlertid en stigning til 165, og der henstod
saledes to point, som var udakkede. Dette bevirkede,
at centralorganisationerne fremsatte krav om et tilleg
pa 1 procent af bruttolgnnen uden stedtilleg. Ved for-
handling blev der opnéaet enighed herom og udbeta-
lingen fandt sted 1. oktober samme ar.

Hovedbestyrelsen har i de forlgbne ar haft forslag
til normeringslovene. Indholdet heraf har varet i over-
ensstemmelse og i takt med udviklingen for MY og
MX-driften. Vi har imidlertid ikke alene bygget vore
forslag pa de ngdvendige antal stillinger svarende til
antal lokomotiver og pladser i kgrselsfordelingerne,
men ogsd pa baggrund af udfgrt funktion udenfor
syge- og ferieperioder. Dette har medvirket til, at vi
ved de depoter, hvor der forefindes denne driftsform,
har opnaéet et antal aflgserpladser, varierende for de
enkelte steder alt efter styrketallet i kgrselsfordelin-
gerne.
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Antallet af stillinger i 15. lgnningsklasse er forgget
med 192 fra 452 til 644. Hertil kommer en mindre
forggelse i antallet af instruktgrer i 18. lgnningsklasse.

Jeg behgver ikke gentage hovedbestyrelsens pnsker
og ogsa bestrebelser for en rimelig fordeling af stil-
lingerne til MY- og MX-driften ved maskindepoterne.
Det er sket i stor udstrekning i samarbejde med ad-
ministrationen. Vi havde dog gerne set, at flerte depo-
ter var kommet i betragtning. Med gennemsnitsalde-
ren pa lokomotivfgrere, der kan komme i betragtning,
er der tale om medlemmer i en forholdsvis hgj alder,
for hvem familieforhold og andet ggr det vanskeligt
at tage en forflyttelse.

Imidlertid skal vi ikke regne med en udbygning af
antal maskindepoter med denne driftsform. Princip-
pet for denne er nu fastlagt fra ledelsens side og vil
ikke @ndre sig vasentlig i fremtiden. Jeg har derfor
pa medlemsmgderne veret inde pé tanken om ved
opstilling af kgrselsfordelinger at imgdekomme en del
af de resterende maskindepoter. Om dette kan imgde-
kommes fra administrativ side, ved jeg ikke, men da
en overvejende del af vor tjeneste pabegyndes og af-
sluttes ved perron, skulle idéen med felleskgrsels-
fordeling for to eller flere maskindepoter ikke vare
uigennemfgrligt.

Det er til gengzld ikke alene spgrgsmélet om ma-
skintjenesternes accept pa denne tjenestefordeling.
Ogsé vore afdelingsbestyrelser i de interesserede af-
delinger har et afggrende ord, safremt sagen skal
fremmes. Det er derfor op til disse at tage sagen i sin
hénd, hvis et resultat skal opnés.

Som meddelt pa sidste kongres var vi kommet sé
langt frem i arbejdet med placering af lokomotiver og
dermed stillinger, at vi kunne forlade det hidtidige
princip, hvorefter en ansggerliste kunne have varighed
pé op til 12 maneder. Savel nye stillinger som ledig-
blevne opslas nu ved deres oprettelse eller ledighed og
nye ansggninger skal indsendes. Denne normalisering
har givet en mere naturlig arbejdsform, og det er min
opfattelse, at vi i de alt overvejende tilflde har gen-
nemfgrt pladsbesazttelserne gnidningslgst.

Jeg finder dog anledning til ganske kort at komme
ind pa pladsbesattelserne ved den sidste normerings-
lov, hvor vi opnéede 26 nye stillinger til MY- og MX-
driften.

Nar jeg mener vi er kommet ind i et normalt leje,
ma det erkendes, at vi hvert ar har mattet kempe for
at f& vore normeringslove med virkning fra 1. april.
Medens alle andre grupper i almindelighed har faet
deres stillinger opsléet sa betids, at besattelserner er

R. L. Olesen, Struer.

sket ved finansarets begyndelse, har vi hidtil matte
udsette vore besattelser til en 1. maj eller 1. juni, idet
man fra administrationens side har gjort geldende, at
der ingen anvendelse har varet for disse stillinger, da
det gndvendige antal lokomotiver ikke har vearet leve-
ret fgr tzet op ad kgreplanskiftet i maj eller juni méaned.
Sagligheden i denne motivering har det varet vanske-
ligt at tilbagevise. P4 den anden side har det altid
forekommet mig noget smaligt og ogsd urimeligt, at
statsbanerne stillede sig pa dette standpunkt. @kono-
misk kan det neppe have haft nogen vasentlig betyd-
ning at fremrykke udnavnelserne en eller to maneder,
fgr de sidste lokomotiver var leveret. Pastanden om,
at man ikke havde fuldt overblik over, dels kgrsels-
fordelingernes styrketal, dels hvilke depoter stillin-
gerne skulle placeres ved, finder jeg heller ikke hold-
bar. Derfor har vi ar for ar métte have dette emne til
behandling, men fgrst ved normeringsloven for inde-
verende finansar fik vi stillingerne fra 1. april.

Ved normeringsloven 1965/66 fik 3 lokomotiv-
forere i 2. distrikt efter ansggning stillinger i 1. distrikt.
Stillingerne de besatte var altsd opnormeringer, men
som jeg lige har nevnt, skete det ikke pr. 1. april, men
derimod pr. 1. juni. Den almindelige regel for disse
opslagspladser er, at man skal tage 12 méneders tjene-
stetid ved depotet, fgr eventuel forflyttelse kan opnas.

Da der var tale om 2 korresponderende normerings-
love, fandt generaldirektoratet, som i gvrigt har indfgrt
12 méneders reglen, det rimeligt at imgdekomme de
tre lokomotivfgreres ansggning om tilbageflytning til
deres tidligere hjemstedsdepoter, som havde faet en
opnormering i forbindelse med loven 1966/67. Det
skal bemarkes, at der var tale om hjemflytning til
byer, hvor ansggernes familier var bosiddende.

P& en forespgrgsel fra generaldirektoratet om hvor-
ledes jeg s& pa dette forhold, tilkendegav jeg, at en
tilbageflytning absolut havde min sympati. Dette
standpunkt indtog jeg ikke ud fra et personligt eller
andet nart forhold til de tre lokomotivfgrere, men slet
og ret ud fra den betragtning, at de matte vere uden
skyld i lovens forsinkelse med 2 maneder i 1965.
Havde der vearet tale om besattelse af stillinger, der
var ledigblevne ved dgd eller afsked, og altsé ikke op-
normeringer, matte min indstilling vare anderledes.
I de foreliggende tilfelde mener jeg, det er saglig og
logisk motiveret, og jeg har vanskeligt ved at forsta
den voldsomme reaktion, som har fundet sted i for-
bindelse hermed.

Jeg har gerne ville nevne dette, idet jeg praciserer,
at jeg traf afggrelsen uden at forelegge sagen for ho-
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vedbestyrelsen, idet jeg pa intet tidspunkt har varet
i tvivl om, at sddan burde der handles.

Spgrgsmalet om at optage forhandling med general-
direktoratet om afskaffelse af de 12 maneders karens-
tid, har ganske naturligt i forbindelse med denne sag
pany varet fremme i hovedbestyrelsen. Denne har til
gengald hidtil vaegret sig ved en @ndring i det besta-
ende og star naturligvis ogsa ubekendt overfor, hvor-
vidt generaldirektoratet vil tiltrede et sddan forslag.
Bliver der alligevel tale om en stationering af lengere
varighed og hermed mener jeg 6 til 10 maneder, kan
der maske opnas sympati for tanken. Derimod tror jeg
ikke, generaldirektoratet og herunder ogsé distrikterne
vil akceptere forflyttelse af en ansgger til et nyt strak-
ningsomrade med ngdvendig strekningsindgvelse, hvis
der kun bliver tale om en kortere stationeringstid. Af-
skaffes karenstiden far vi derfor meget nemt nye pro-
blemer at arbejde med. Ingen i denne sal vil pd noget
punkt underkende ngdvendigheden af, at lokomotiv-
personalet m& krave en grundig streekningsindgvelse,
hvortil der ma stilles stgrre og stgrre krav i takt med
en stgrre og stgrre teknisk udvikling inden og udenfor
fgrerrummet.

Foruden en forggelse i antallet af MY- og MX-
lokomotiver har vi i den afsluttede kongresperiode
faet en forggelse i antallet af MA-tog under lyntogs-
driften. Stillingerne hertil er ligeledes besat i takt med
kgretgjernes levering og de naste stillinger forventes
besat pr. 1. juni.

Vi havde habet pa en efter vor opfattelse fornuftig
kombination af de nye og de gamle lyntog i samme
kgrselsfordeling i begge distrikter. P4 et givet tids-
punkt syntes forhdbningerne herom at skulle ga i op-
fyldelse, idet vi i 1. distrikt ndede frem til en turop-
stilling med begge togtyper. Et kompetencespgrgsmal
kom imidlertid ind i billedet og med den forestdende
kgreplansendring, er dette forhold pany @ndret. Ge-
neraldirektoratet har gnsket de to togtyper indlagt i
kgrselsfordelinger uafhengig af hinanden.

Jeg forstar ikke dette standpunkt, som det ikke har
veret mig muligt at fa @ndret, idet det efter min op-
fattelse ma vare af den stgrste interesse, bade for
administrationen og — men naturligvis ikke mindst —
for personalet, at det er de samme mennesker, der be-
tjener begge typer, befarer de samme strzkninger, og
dermed bliver kendt med alt indenfor lyntogsdriften
og fortsat holder sig ajour med materiel og straknin-
ger. Nar jeg giver udtryk for min uenighed med gene-
raldirektoratet er det ikke mindst ogsa fordi, der i en
sammenlegning ikke har varet tale om en forgget ud-

gift til flere stillinger, der gkonomisk kunne belaste
budgettet vasentligt.

Ved en omtale af normeringsloven er der tillige
grund til at pracisere afviklingen af uddannelsespro-
blemer m.m. i tilslutning til en del elektrofgreres an-
spgning om overgang til anden lokomotivtjeneste.
Hele dette program er nu afviklet og samtlige elektro-
fgrere, der gnskede det, dermed overgéet til lokomo-
tivfgrerstillingen.

Den resterende del af elektrofgrerne, der oprindelig
skulle vere 10 ar i 10. Ikl., fgr oprykning til 12. 1kl
har faet disse 10 ar endret til 5 ar.

Som jeg har givet udtryk for det pd mgderne landet
over, skulle vi med denne kongres varet kommet sa
vidt, at den sidste lokomotivfyrbgder var udnavnt til
lokomotivfgrer. Helt efter programmet er det imidler-
tid ikke gaet, men det skyldes ikke hovedbestyrelsen.
Nogle enkelte lokomotivfyrbgdere har gnsket at be-
nytte retten til kun at opnd udnzvnelse pa ganske
bestemte maskindepoter. Disse gnsker har indtil nu
ikke alle kunne imgdekommes, hvorfor stillingsbeteg-
nelsen lokomotivfyrbgder fortsat eksisterer.

Men reelt er vort arbejde med en oprykning af den
resterende styrke i virkeligheden tilendebragt, og loko-
motivfyrbgderstillingen ophavet. Ved forfremmelser-
ne fra lokomotivfyrbgder til lokomotivigrer skal det
erkendes, at antallet af forflyttelser stadig har varet
stort. Den svigtende trafik i 2. distrikt tilligemed en
fortsat ngdvendig udveksling, de to distrikter imellem,
fordi en normalisering af personalestyrken endnu ikke
er opndet, har medfgrt, at en forfremmelse for en
stationeret lokomotivfyrbgder i 2. distrikt almindelig-
vis medfgrte forflyttelse til 1. distrikt.

Gennem et ihzrdigt arbejde fra hovedbestyrelsen
og med en absolut fuld anerkendelse af problemet fra
administrativ side har vi gennem arene faet de fleste
flyttet tilbage til familier og hjem. Vi har imidlertid
en mindre styrke af lokomotivfgrere, der er blevet
suppleret af et antal lokomotivmedhjelpere, som end-
nu er stationeret i 1. distrikt, skgnt deres familie er
bosiddende i 2. distrikt. Vi mé imidlertid ggre os det
klart, at tilbageflytning ikke kan finde sted, fgr per-
sonalestyrken i 1. distrikt er néet op pa et antal ud-
over distriktets behov, der svarer til antal ansggere til
2. distrikt. Derfor skal man ikke stille sig forhabninger
om et stgrre antal forflyttelser, fgr vi nar ind i foraret
1967. Ja vi skal maske endog hen til efteraret 1967.

Sidelgbende med opbygning af en overtallig perso-
nalestyrke i 1. distrikt ligger spgrgsmalet om den ngd-
vendige forggelse af styrken i forbindelse med udvi-
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delsen af S-togsnettet. Arbejdet med elektricificering
af strekningen Holte—Hillergd skrider sterkt frem, og
planerne om elektrisk drift til Lundtofte og Kgge kan
formentlig ogsa forventes gennemfgrt. Selvom den
elektriske drift pa nogle af disse strakninger indgar
som aflgser for den nuverende dieseldrift, vil den
hyppigere toggang pa elektricificerede strekning kre-
ve forgget personalestyrke.

Som afslutning pa omtalen af de lgnmassige spgrgs-
mal skal det navnes, at der i forbindelse med den
forestdende @ndrede klassificering under tjeneste-
mandskommissionen ikke vil blive nogen normerings-
lov for 1967/68. Dette er en ganske naturlig fglge af
det forestdende omlagningsarbejde, hvorunder en nor-
meringslov ikke kan arbejde samtidig.

Den efter loven fastsatte behandling af stedtillegs-
satserne vil ogsd blive udskudt. For dennes vedkom-
mende var det maske endog klogt, om arbejdet her-
med blev udsat, til man havde et billede af, hvad de
kommende lovforslag i forbindelse med boligforliget
vil betyde for fremtidens husleje.

Tjenestetid.

I maglingsforslaget mellem arbejdsmarkedets parter
indgik ogsa en aftale om nedszttelse af arbejdstiden.
Forslagets hovedpunkter om en 44-timers arbejdsuge
for dagarbejde og 42-timers arbejdsuge for skifteholds-
arbejde, der skulle have virkning fra indevarende for-
ar, indgik for tjenestemandenes vedkommende til be-
handling i et udvalg nedsat af finansministeriet i maj
1965. Udvalget sluttede sit arbejde i marts maned d.a.,
og det vil allerede vaere kongressen bekendt, hvilket
resultat man ndede frem til. En dybtgdende rede-
gorelse ma derfor vare ungdvendig. Vi har fra 1. april
i r en 44-timers arbejdsuge for almindelig dagtjeneste
og 42-timers arbejdsuge for tjenestetid, der udfgres
i tiden 18-6. Det er ngdvendigt, at vore medlemmer
fgrer ngje kontrol med timeme indenfor dette interval,
sd ngjagtige opggrelser kan foreligge til det fastsatte
tidspunkt.

Men foruden de generelle tjenestetidsregler findes
ogsd underbestemmelserne for de enkelte styrelses-
grene, og for vort vedkommende har hovedbestyrelsen
fundet det rigtigst at anmode generaldirektoratet om
en forhandling herom. Som jeg tidligere har givet ud-
tryk for, kan det vere fristende at sgge nedsat time-
tallet pa uafbrudt tjeneste m.m., men det skal sta os
klart, at jo strammere bestemmelserne bliver for op-
stilling af kerselsfordelinger, jo vanskeligere kan det
blive at opna idealet af en tjenestefordeling.

Da vi endnu ikke har haft forhandlingen med gene-
raldirektoratet, kan emnet blive genstand for drgftelse
her pa kongressen. Jeg kan allerede for min part sige,
at det utvivlsomt vil tjene lokomotivmandene bedst,
safremt vi bevarede de nuverende bestemmelser, ma-
ske med nogle ganske f& @ndringer. Og samtidig op-
ndede godkendelse af, at der toges mere hensyn til
lokomotivmanden under tjenestens udfgrelse. Her-
under ikke mindst en betydelig reducering af den
megen rangertjeneste med de store lokomotivtyper og
en mere rimelig fordeling af nattjenesten.

Jeg er fuldstendig klar over, at maskinsektionen
i Fredericia fortsat opstiller urimelige tjenester for
reservepersonale, men det skulle dog vare markeligt,
om vi ikke ved forhandling med sektionen og distriktet
kunne opna enighed om mere menneskelige tjenester.
Selv om der pd mgder af og til fremsettes kritik af
10-timersbestemmelsen, er det mit indtryk, at denne
ikke anvendes i stgrre udstrekning, og i almindelighed
kun i sddanne tilfelde, hvor det hensigtsmassige ikke
alene er administrativ fordel, men ogsa af betydning
for personalet.

Feriehjemmet.

Efter et langvarigt og omfangsrigt forarbejde kunne
jeg pa sidste kongres pa hovedbestyrelsens vegne fore-
legge et forslag til en om- og tilbygning af feriehjem-
met. Kongressen stod ikke enstemmigt bag hovedbe-
styrelsen, men afstemningsresultatet og en nggtern
vurdering af de faldne udtalelser gjorde det dog klart,
at hovedbestyrelsens forslag burde nyde fremme.

Pa dette grundlag var det ganske naturligt, vi fort-
satte med arbejdet, og jeg rgber ingen hemmelighed,
nér jeg tilkendegiver, at havde den fgrste periode for-
ud for kongressen varet belemret af forskellige van-
skeligheder under projektets udarbejdelse, s& blev de
efterfglgende méaneder ikke mindre besvarlige.

Men det lykkedes dog for os at komme igennem
forhandlingerne med de forskellige institutioner, og
da vi nermede os efteraret 1963, sa det trods alt lysere
ud. P& det tidspunkt stod vi overfor afholdelse af vort
informationsmgde, og det skal ikke nagtes, at vi med
en vis tilfredshed og for mig personligt en vis glede
forelagde de opnéede resultater.

Vi kunne naturligvis med kongressens tilsagn havde
pabegyndt arbejdet uden hensyntagen til informations-
mgdet, og vi kunne med god samvittighed alenc have
henvist til de trufne beslutninger. Men nar vi var sa
tet pa et mgde, hvor tillidsmand fra hele landet skulle



vare til stede, var det for mig en ganske naturlig og
selvfglgelig ting at meddele tillidsmandene, at nar
dette mgde er afsluttet, graver vi det fgrste spadestik
til udvidelsen pa Rgsnzs.

Netop pé denne baggrund blev det en dobbelt skuf-
felse, da det viste sig, at tillidsmandene ikke agtede
at bevare kongresbeslutningen og ej heller fandt det
rimeligt selv at tage et standpunkt. Med henvisning
til § 10 i foreningens love toges i stedet initiativet til
en samling af underskrifter fra det ngdvendige antai
afdelinger for indkaldelse af ekstraordinar kongres.
14 afdelingsformand underskrev denne beslutning, der
blev tilstillet hovedbestyrelsen.

Om det lovlige heri har der naturligvis veret mange
diskussioner. Om lovligheden kan angribes ud fra den
tekst, der er anvendt i den pagzldende paragraf, skal
jeg helt lade vare ude af betragtning. I en sag af denne
karakter ville en reaktion heroverfor nappe have haft
en hensigtsmassig virkning.

Det har til gengeld neppe varet i overensstemmelse
med de tanker og ideer, der ligger til grund for dette
afsnit i vore love, at 10 eller flere enkeltpersoner uden
forudgaende behandling pa et beslutningsdygtigt mgde
i deres respektive afdelinger skulle kunne treffe be-
slutning om en ekstraordinar kongres afholdelse. Det
harmonerer i hvert fald ikke med de almindelige gn-
sker og krav om, at hovedbestyrelsen ma tilrettelegge
sit arbejde og sine beslutninger sidelgbende med kon-
gressernes tilsvarende vedtagelser.

Selv om en hovedbestyrelse ma vere den, der star
for ledelsen af en organisation, og maske pa dette
grundlag i den her anfgrte sag kunne have tilbagevist
en yderligere kongresbehandling af emnet, mé& den
som ledelse ganske naturligt velge den vej, der frem-
kalder stgrste tilfredshed og undgé ungdig opposition.

Den ekstraordinzre kongres blev derfor afholdt
10.-11. december samme ar. P& kongressens bord 1a
det udarbejdede projekt med de detaljerede oplysnin-
ninger om byggeriets omkostninger, og om hjemmets
gkonomiske stilling i den nye skikkelse. Hovedbesty-
relsen fik ikke af kongressen en tilkendegivelse af
dennes opfattelse og indstilling overfor projektet. Et
forslag om urafstemning blev vedtaget, og det blev
overladt til hovedbestyrelsen at ledsage forslaget med
de kommentarer og den indstilling, hovedbestyrelsen
havde til projektet.

Forslagets skabne er kendt af deltagerne p& denne
kongres, og jeg vil ikke skjule, at afstemningsresul-
tatet var en stgrre skuffelse, end jeg havde ventet,
ligesom jeg heller ikke vil fravige opfattelsen af, at det

A. Tarpg, Nyborg.

blev et personligt nederlag. Jeg har arbejdet ud fra
en arlig vilje for at fgre feriehjemmet over i en mo-
derne tilverelse svarende til de krav, der kan stilles
ude fra, men og ikke mindst svarende til det tvingende
ngdvendige i, at feriehjemmet overgar til helarsdrift,
indkobles i den serie af kursussteder, hvis antal er sta-
dig stigende, men for hvilket der fortsat er et stigende
behov. Det kan ikke undergd lokomotivmandenes
opmarksomhed, at vort samfund stiller stgrre og
stgrre krav til uddannelse og lokomotivmandene er
en af de fa organisationer der har det egnede sted til
dette formal, hvorfor vi burde have varet med i denne
opgave.

Men denne sag er — i hvert fald forelpbig — ude af
verden, medens feriehjemmet fortsat er en realitet.
Jeg behgver ikke overfor denne forsamling at gentage
ngdvendigheden af en @ndret driftsform for ferie-
hjemmet. Jord og bygninger kan ikke i vor tidsalder
henligge ubenyttet i arets 9 méneder, hvis den eller de
skal svare sig gkonomisk, og lgnninger m.m. star ikke
i et rimeligt forhold til driften, nér generalomkostnin-
gerne straekker sig over 5 méneder til en 3 maneders
drift.

Denne opfattelse ma kunne rodfaste sig i enhver
tvivlende sjzl. Indenfor feriehjemsudvalget har vi fort-
sat matte arbejde med problemet, og selv om vi uanset,
hvorledes vi vender og drejer sagen, ikke har kunnet
finde frem til en ideel Igsning har vi besluttet og senere
faet det godkendt af hovedbestyrelsen, at der instal-
leres centralvarme i de nuvarende bygninger. I for-
bindelse hermed, hvor vi far varmt vand pa alle va-
relser, bliver der tillige badevarelser pa alle etager.
Kgkkenets modernisering har lenge varet pakraevet,
men stadigt udskudt i hdb om gennemfgrelsen af den
store ombygning. En yderligere udszttelse af dette ar-
bejde er til gengeld ikke mulig, hvorfor det gennem-
fgres i forbindelse med centralvarmeinstallation.

For at kunne anvende bygningerne til kursusvirk-
somhed har vi besluttet at indrette 3 studiekredsvarel-
ser i de 6 eksisterende varelser fra og med nr. 26 til
og med nr. 31, der er beliggende i det store anneks’s
nordvestlige side. Til adskillelse af de tre studiekreds-
varelser monteres foldedgre, sa det samlede areal kan
anvendes til foredragssal, der kan rumme ca. 60 per-
soner.

Foruden det her nzvnte isoleres bygningerne savel
i hulrum som i loftrum og alle vinduer forsynes med
forsatsvinduer. Ombkostningerne anslar vi til kr.
650.000, som er fremskaffet ved omprioritering i for-
bindelse med et sparekasselan. Ved indretning af bade-




vearelser, studiekredslokaler og herunder foredragssal
reduceres den hidtidige sengekapacitet fra 67 pladser
til 51. Denne udnyttelsesgrad er kun egnet for mindre
kursusvirksomhed og forrykker den gkonomiske ba-
lance i forhold til de beregninger, vi havde foretaget
i forbindelse med det store projekt.

Pensionsprisen ma derfor settes hgjere ved udlej-
ning til andre, medens vi kan holde en lavere pensions-
pris for vore medlemmer gennem kontingentet. De
priser, vi har oplyst i DLT, er fastsat ud fra et anlagt
budget, men ikke vejledende for kursusvirksomhed,
hvor vi i de enkelte tilfelde med evt. interesserede mé
forhandle os frem til en pris, der svarer til de krav,
der stilles til kost og forplejning.

Feriehjemsudvalget og hovedbestyrelsen haber med
det foreliggende, at feriehjemmet kan drives i den
kommende tid savel i som udenfor sommersasonen.
Det er vort héab, at gkonomien for hjemmet vil bedres.
Vi er dog ikke s optimistiske, at vi forventer nogen
fremgang pa dette omrade i den fgrste tid. En vis ind-
arbejdningsperiode er givetvis ngdvendig, men viser
denne sig at blive af leengere varighed, ma vi vende
tilbage til sagen overfor kongressen.

Tjeneste- og lejeboliger.

I marts maned i ar afgav tjeneste- og lejeboligudvalget
af 17. juni 1964 betenkning. Den efterhanden ret
betydelige stigning af boligafgifterne uden for tjeneste-
og lejeboliger var baggrund for udvalgets nedsattelse,
ligesom ligningsmyndighedernes tilbgjelighed til at be-
skatte forskellen mellem den aktuelle leje og den reelle
lejeveerdi som indkomst medfgrte ngdvendigheden af
en revidering af lejen i statens boliger. Det skal under-
streges, at der ikke i nogen tilfzlde er forekommet en
ekstra beskatning, idet man over for ligningsmyndig-
hederne har henvist til udvalgsarbejdet.

Selv om det af nemheds hensyn kunne have varet
fristende med et forslag om en ensartet generel leje-
forhgjelse af de nuvaerende boligafgifter matte udval-
get finde frem til graduering af lejesatserne efter bo-
ligernes udstyr med tekniske installationer. Anven-
delse af en anden fremgangsmade ville medfgre en for
voldsom stigning af boligafgiften for de gamle og dar-
ligt udstyrede boliger og en tilsvarende for ringe for-
hgjelse for de nyere boliger.

Der er udarbejdet nyt skema, efter hvilket den frem-
tidige leje skal fasts@ttes, og der er heri taget hensyn
til, hvilke installationer der legges til grund for leje-
forhgjelsen, og det vil ogsa af skemaet fremga, at for-

V. Dorner, Esbjerg.

hgjelsen er stgrst i hovedstadsomradet, mindre i kgb-
stederne og mindst pa landet. Udvalget foreslar tillige,
at boligafgifterne med passende mellemrum reguleres
under hensyntagen til udviklingen pé det private bolig-
marked og foreslar samtidig sarlige regler for indven-
dig og udvendig vedligeholdelse.

Organisationsforhold.

Virkningen af Statsbanernes rationalisering har
varet fglelig for vort medlemstal. Medens vi den
1. januar 1956 havde 2300 aktive medlemmer, havde
vi den 1. januar i ar kun 1804. Altsa en tilbagegang
péd 496 medlemmer pa 10 ar. Svarende til ca. 21,5
procent. Det er jo en alvorlig tilbagegang og forha-
bentlig er vi hermed naet bunden.

Ifglge vore loves § 9 skal der — som en almindelig
regel — oprettes afdeling, hvor der er stationeret
mindst 15 aktive medlemmer. Afvigelser herfra kan
kun ske, nar hovedbestyrelsen skgnner, at serlige for-
hold begrunder noget sadant.

Tilbagegangen i medlemstallet rammer og har ramt
en del af vore gamle afdelinger. Flere kan fglge efter
pa grund af Statsbanernes tendens til koncentrering
af bemanding til strekningskgrsel ved de farrest mu-
lige maskindepoter. Det medfgrer dels nedlegning af
maskindepoter dels reducering fra blandet streknings-
og rangertjeneste til udelukkende rangertjeneste.

Hovedbestyrelsen har drgftet dette emne. Bergrt
heraf pa nuvarendt tidspunkt er afdelingerne i
Slagelse, Tgnder, Sgnderborg, Herning, Brande og
Frederikshavn, og som navnt kan flere fglge efter.
Pa grund af geografiske forhold — afstanden til ner-
meste storafdeling — men ogsé ud fra hensynet til, at
der er tale om afdelinger, der har varet selvstendige
gennem mange ar, er vi indstillet pa at benytte os af
lovens § 9, stk. c, lengst muligt.

Vi haber kongressen kan fglge os i denne opfat-
telse, og jeg henstiller til den kommende hovedbesty-
relse at indtage samme standpunkt som den nuva-
rende.

Ved denne omtale af organisationsforhold finder
jeg anledning til at nevne en foretaget @ndring i sam-
mensatningen af ledelse i Jernbaneorganisationernes
Marketenderiudvalg. Det er det hovedudvalg, der
siden 1952 har haft til opgave at udbygge marketen-
derivirksomheden inden for vore tjenestesteder. Me-
dens driften af marketenderierne har varet overladt
til lokale driftsudvalg, har hovedudvalget kun beskef-
tiget sig med oprettelse af nye marketenderier og



i gvrigt veeret til disposition med rdd og vejledning i
det omfang, det har varet gnsket. Hovedudvalget har
siden oprettelsen varet sammensat af de fire formand
for jernbaneorganisationerne.

Efter ¢gnske er det nu @ndret saledes, at de fire or-
ganisationer har valgt et medlem uden for forman-
denes razkker. Udvalget er tillige suppleret med et
medlem af Jernbaneorganisationernes Fallesudvalg.

Ogsa vore forsikringsforeninger er der grund til at
nazvne overfor kongressen. I de senere ar har der
varet tilgang af aspiranter og elever til stort set alle
kategorier, og selv om rationaliseringen har holdt sit
indtog ved DSB, vil der fortsat vare tilgang af nye
argange til erstatning for en del af afgangen. Forsik-
ringsagenturforeningen med sine forsikringsbrancher,
tyveri, ansvar og hvad der ellers hgrer til en familie-
forsikring samt autoforsikring og autoulykkesforsik-
ring ligger fortsat med de billigste premier. »Vejle-
kassen« er den billigste begravelseskasse her i landet.
Uheldsforsikringsforeningen ligger ligeledes med me-
get billige premier, og den dekker skader ved ulyk-
kestilfeelde savel i som uden for tjenesten. Jeg n@vner
denne gren af jernbanema&ndenes kooperative virk-
somhed med henblik pa tillidsmandenes medvirken
til fortsat tilgang af nye medlemmer, og fordi vi kan
gore det billigere selv.

Alle tre foreninger har reprasentanter over hele
landet. Deres navne og adresser er bekendtgjort ved
opslag, men gnsker man i gvrigt oplysninger af den
ene eller anden art, kan henvendelse rettes til for-
eningens kontor.

Medlemstallet i Dansk Lokomotivmands Forbund
har lidt samme skabne som vort medlemstal. Mindre
trafik pa eksisterende baner og nedlegning af uren-
table baner har reduceret antallet af lokomotivmand
betydeligt. Som fglge heraf har forbundets ledelse
overvejet en oplgsning af forbundet, sifremt dets
medlemmer kan optages i vor forening. For kort tid
siden har formanden Georg Larsen rettet henvendelse
herom til hovedbestyrelsen.

Efter den nuvarende tjenestemandslovs §§ 21-24
er vi forhindret i at imgdekomme dette gnske. [ § 21,
stk. 2, er det tilkendegivet, at organisationer kun kan
opna anerkendelse som etatsorganisation, safremt de
bl.a. ikke giver adgang for andre end de i pagzldende
styrelsesgren ansatte tjenestemand og aspiranter samt
pensionerede tjenestemand.

Det er jo en efterhdnden @ldgammel bestemmelse
i forhandlingsretten. I g@vrigt den samme, som den
29. juli 1903 bevirkede, at danske lokomotivmand

C. Jensen, Padborg.

matte dele sig i to organisationer. Fra 1899 og fire ar
frem var savel stats- som privatbanelokomotivmand
i samme organisation. Om vi nu 63 ar efter kan opna
anerkendelse for det samme vides ikke. Ud fra et
moderne synspunkt, hvor organisationsret og for-
handlingsret ses med helt andre g@jne, end tilfaldet
var ved arhundredskiftet, skulle man mene, at der
kunne opnés sympati for tanken. Hvad enten man er
ansat ved den ene eller anden jernbane, om den er
stats- eller privatdrevet, er der ingen vasentlige afvi-
gelser i vilkdrene for den ansatte. En tilpasning af
lgn- og arbejdsforhold de to driftsformer imellem har
fundet sted, hvorfor tilsvarende ma kunne opnés for
forhandlingsretten.

Sagen er af nyere dato. Efter kongressen bgr den
imidlertid optages til en drgftelse med centralorgani-
sationen og andre interesserede organisationer.

Indenfor landsorganisationen er der oprettet et tje-
nestemands- og funktionzrudvalg, hvis opgave det
ganske naturligt er at varetage interesserne for disse
grupper, der er i stadig stigende antal. I 1964 har der
i tilslutning hertil vaeret afholdt en 1 dags konference
for de organisationer, der er tilsluttet LO. Siden stif-
telsen af Fallesrddet for danske Tjenestemands- og
Funktionarorganisationer, der kom pa tvars af et den
gang allerede pabegyndt arbejde med oprettelse af
tjenestemands- og funktionzrudvalg under LO, har
der — maske nok for optimistisk — vearet tanker om,
at samtlige tjenestemand og funktionzrer blev samlet
under samme organisation.

Afstanden mellem LO og FTF har indtil for ganske
nylig varet igjnefaldende, selv om det har varet til-
kendegivet, at forhandlingsviljen har veret til stede.
I februar 1966 fik vi imidlertid indtrykket af, at de to
organisationer nermede sig hinanden, idet de i fzlles-
skab med andre organisationer tog principiel afstand
fra lovgivningen om tvungen voldgift og senere i marts
maned ligeledes i en fallesudtalelse protesterede mod
lovforslaget om oprettelse af et aftalenavn. Netop for-
ud for denne kongres har LO og FTF tilkendegivet
ngdvendigheden af et snevrere samarbejde om granse-
problemer.

Hvilket resultat der kommer ud af drgftelserne om
grensedragninger vides ikke, nar denne beretning skri-
ves. Men habet om tjenestemand og funktionzrer sam-
let i en stgrre enhed synes at ligge fjernere end nogen-
sinde tidligere. Vi ma for fremtiden akceptere to lands-
organisationer med en spaltning af tjenestemands- og
funktion®rgrupperne, alt efter de aftaler der kan op-
nés enighed om.
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N. V. O. Jensen,
K. A. Nielsen (Abyhgj)
og M. K. Nielsen,
hovedbestyrelsen.

Sikkerhedstjeneste.

Hovedbestyrelsen har ogsa i denne kongresperiode
haft en del sager opstaet som fglge af tjenesteuheld
eller tjenesteforseelse. Et antal heraf har varet be-
handlet af auditgren, medens andre af mindre karak-
ter er afgjort ved generaldirektoratets eller distrikter-
nes foranstaltning alene.

Et udvalg til behandling af tjenestemandslovens
§§ 17 og 18 om discipliner forfglgning og straf, har
arbejdet siden juni 1964. Betenkning fra udvalget
kan forventes at foreligge inden ret lenge.

De i de senere ar forekomne ret store og komplice-
rede tjenestemandssager har i nogen grad givet anled-
ning til udvalgsarbejdet. Da betenkningen ikke er af-
givet endnu, kan jeg vanskeligt udtale mig om udval-
gets indstilling. Af det hidtidige refererede fremgar
det imidlertid, at man agter at foresla indfgrt et sy-
stem, hvor styrelsen kan indsette en slags anklager,
og bisidderen indtreder tidligere i sagen og samtidigt
med styrelsens representant. I dag kommer bisidde-
ren fgrst ind i billedet, nar forhgrslederen er tiltradt.

Det vil blive fastslaet, at bisidderen skal vere ad-
vokat, en person fra pagzldende etat eller en orga-
nisationsrepresentant. Der vil tillige blive indfgrt
vidnepligt som i almindelige retssager og ligeledes en
regel, hvorefter bisidderen ma ggre sig bekendt med
forhgrslederens rapport, men ikke med indstillingen.

Nar betenkningen foreligger, vil en nermere om-
tale heraf blive bekendtgjort i Lokomotivtidende.

Desvarre har en alvorlig ulykke ramt Danske Stats-
baner og dermed os alle sammen. Den 1. maj i ar
stgdte et persontog og en af DSB’s busser sammen i
en ellers bevogtet vejoverkgrsel ved Hammerum sta-
tion.

Vi kender i dag ikke alle enkelthederne i sagen.
Ingen kan sige, hvor ansvaret skal placeres. Af de
sparsomme oplysninger, der indtil nu er tilgaet os,
forekommer der en vis usikkerhed over for stabilite-
ten i sikringsanlegget. Om rigtigheden heraf skal jeg
ikke udtale mig, f@r sagens akter foreligger, men
vel vidende, at teknikernes klippefaste tro pa, at tek-
nikken ikke kan svigte, tidligere har vaeret fremsat, er
det mit inderlige hab, at ingen midler vil blive sparet
i undersggelsen af anlazgget.

Den mindste tvivl om dets stabilitet ma ggres til
genstand for mikroskopiske undersggelser. Ansvarets
placering uden for sikringsanlegget drejer sig om
menneskeskabner.

N. P. Rggilds,
hovedbestyrelsen.

Det er ikke min hensigt i forbindelse med denne
tragiske ulykke at ville optrede som den bagkloge.
Men da der fra anden side er peget pa ngdvendig-
heden af en »Fuld-Stop« regel, hvor landeveje skarer
skinneveje i niveau, vil jeg gerne slutte op om dette
krav. Vi har tidligere peget pd ngdvendigheden af
denne regel, uden at myndighedeme har fundet an-
ledning til at fglge vort gnske.

Allerede da Folketinget i efteraret 1954 havde be-
handlet forslaget til en ny ferdselslov og givet tilslut-
ning til betegnelsen »Hovedvej« for de landeveje, der
forbinder by med by, og tillige indfgrte »Fuld Stop«
af enhver trafikant, fgr denne kgrer ind pa hoved-
vejen, skrev jeg i Lokomotivtidende og opfordrede
myndighederne til at @ndre lovforslaget, sa begrebet
hovedveje ogsé kom til at omfatte skinnevejen. Vi har
senere tilskrevet generaldirektoratet om samme emne
og forslag, men stadig med et negativt resultat.

Skgnt antallet af ulykker ved overskaringer, hvor
jernbane og landevej mgdes, er oppe i et uhyggeligt
antal, betragtes jernbanerne stadig efter ferdselsloven
som almindelige veje.

Jeg ved godt, at loven pabyder forsigtig kgrsel og’
respekt for det tunge materiel, men det skulle baner-
nes tilstedevarelse alene kunne fremtvinge uden ser-
lig lov. Det er til gengzld en stor misforstaelse ved en
lovs opbygning, at man pabyder sa@rlige forsigtigheds-
regler for sterkt beferdede landeveje med fri hastig-
hed, medens man undlader samme forsigtighedsregel
for passage af skinneveje.

I modsatning til landevejenes lettere materiel, der
krever en kort bremselengde, har skinnevejen kun
tungt materiel, der krever lange bremselengder. Vi
skal derfor pany henstille til rette vedkommende om
snarest at @ndre loven, sa skinnevejen ligestilles med
landevejen under betegnelsen hovedve;j.

Lokomotivpersonalets Hjelpefond.

Fra virksomheden inden for Lokomotivpersonalets
Hjzlpefond kan jeg oplyse, at vi som s@dvanligt har
ydet bisidderassistance, ndr medlemmerne har frem-
sat gnske herom.

Udgifterne hertil har veret 2.456,60 kr. 1 erstat-
ninger m.m. har vi udbetalt 3.620,00 kr. I den éarlige
juleunderstgttelse er udbetalt 6.875,00 kr. Udgifterne
til svagfgrearrangement har belgbet sig til 58.274,20
kr. Til dette arbejde har vi modtaget 10.209,20 kr.
i gaver ude fra. Herunder 8.336,29 kr. fra Danske
Statsbaner.
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hovedbestyrelsen. . -
- i

Lokomotiviprer A. Henriksen og hustrus legat.

I yderligere juleunderstgttelse har vi efter fundatet
for lokomotivfgrer A. Henriksen og hustrus legat
yderligere kunne udbetale 700,00 kr.

Gruppelivsforsikring.

I kongresmapperne ligger der materiale med op-
lysninger og tilbud pa tegning af gruppelivsforsikring
for vore medlemmer. Hovedbestyrelsen har beskaf-
tiget sig en del med denne sag, men ikke fundet det
korrekt at treffe endelig afggrelse, fgr den har varet
genstand for drgftelse her pa kongressen.

Det er naturligvis altid vanskeligt at treffe afgg-
relse i en sag af denne karakter. Det at skulle handle
for andre ved tegning af livsforsikring er en tillidssag.
Der er til gengzld ingen tvivl om, at ogsa i et emne
som dette er det gkonomisk fordelagtigt at lgfte i flok.
Det er os bekendt, at Landsorganisationen arbejder
med tanken om oprettelse af denne forsikringsform
for medlemmer i de tilsluttede organisationer. Nar
dette skrives, foreligger der imidlertid ingen endelig
beslutning herom fra LO. Skulle dette blive aktuelt og
tilslutning den vej vare mere fordelagtig, bgr vi na-
turligvis valge den Igsning.

Det forhindrer dog ikke kongressen i at behandle
det forslag, der er udarbejdet for lokomotivmandene
pa grundlag af de oplysninger om aldersfordelingen
m.v., vi har tilstillet Forsikringsselskabet »ALKA«.
Det bgr understreges for sagens videre behandling,
at der ikke er tale om livsvarig livsforsikring, men om
en forsikring geldende til det 65. ar.

Ser vi pa dgdeligheden inden for vore medlemmers
rekke i de aldersgrupper, der kan komme i betragt-
ning, og vi alene tager statistikken fra den nu for-
Igbne kongresperiode, kunne gruppelivsforsikringen
have haft stor betydning for os. Selvom vi har enke-
og bgrnepension til vore efterladte, er den ikke over-
veldende stor, nar forsgrgeren falder bort i 40 til
50 ars alderen. En yderligere hjelp pa 10.000 kr. vil
utvivlsomt derfor vere karkommen.

Afslutning.

Jeg har som sadvanligt i denne mundtlige beret-
ning hovedsageligt beskaftiget mig med hovedpunk-
terne i hovedbestyrelsens arbejde. Jeg har alene anset
det som min opgave over for kongressen i sammen-
trengt form, men dog sa fyldestggrende som muligt at
belyse foreningens virksomhed. Som tidligere tillader

M. W. Pedersen og
H. Qrastrgm,
hovedbestyrelsen.

jeg mig samtidig at henvise til vore kvartalsberetnin-
ger og de mgder, der har varet afholdt med vore til-
lidsmand og vore medlemmer mellem de to kongres-
ser.

Sammenarbejdet inden for hovedbestyrelsen har
veret det bedste. Det er ikke ensbetydende med, at
der altid er opndet fuld enighed under en sags be-
handling. Selvom dette naturligvis tilstrebes, ma der
altid forekomme tilfelde, hvor de enkelte medlem-
mers opfattelser er afvigende fra hinanden. Der har
derfor forekommet en vekselvirkning mellem blide og
harde udtalelser, men det er mit hab, at der i intet til-
felde er fremkommet abne ulagelige sar, selvom der
til tider er sat hardt imod hardt.

Jeg takker hovedbestyrelsens medlemmer for et
godt og vardifuldt samarbejde gennem de fire r. Har
rationaliseringen og dens fglger forgget arbejdsmang-
den for hovedbestyrelsen, har tilsvarende gjort sig
geldende for vore tillidsmand ude i afdelingerne. Jeg
verdsaetter i hgj grad det arbejde, disse mennesker
udfgrer, og for hovedbestyrelsen har det veret en god
stgtte i arbejdet, at afdelingernes tillidsmand har styr-
ket os ved et loyalt samarbejde.

P& hovedbestyrelsens vegne retter jeg derfor en
varm tak til afdelingsforma@nd, -kasserere og besty-
relsesmedlemmer. Denne tak gzlder de tilstedeve-
rende her pa kongressen, de der ikke kan deltage og
de, der er fratradt i arenes lgb.

Jeg takker ligeledes vort landsoplysningsudvalg og
udvalgets medarbejdere ude i afdelingerne. Vi har
fortsat opgaver pa dette omrade, der skal tilpasses
tiden og udviklingen. Vi kan vel ikke prale af nogen
storslaet interesse, men dog glede os over en stadig
tilslutning, sa denne gren af vort foreningsarbejde
kan holdes i aktivitet.

Arbejdet med og resultatet af bl.a. de generelle lgn-
forbedringer og tjenestetidsreglernes opbygning er ud-
fgrt i samarbejde med i fgrste omgang Centralorga-
nisation I og senere Statstjenetsema@ndenes og Lz-
rernes Fallesudvalg. Her inden for har vi haft et til-
svarende godt kammeratskab og udbytterigt sam-
arbejde, som vi har al mulig grund til at takke for,
tilsvarende galder over for Jernbaneorganisationer-
nes Feallesudvalg, privatbanelokomotivmandenes for-
bund, Dansk Smede- og Maskinarbejder Forbund og
Landsorganisationen De samvirkende Fagforbund.

Som det fremgar af gastereprasentationen pa kon-
gressen er vor forening i kontakt med broderorganisa-
tioner nord og syd for landets gra@nser. Her har vi
fort traditionerne videre og med interesse fulgt ud-
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Afsked efter ars

viklingen for vore kolleger i disse lande. Dels ved
direkte kontakt med de respektive forbund og for-
eninger, dels og i s&rlig stor udstrekning gennem Nor-
disk Jernbanemands Union og International Trans-
portarbejder Forbund. Gennem disse to store inter-
nationale sammenslutninger har vi hentet materiale
med gode rad og vejledning for vort eget arbejde, og
jeg bringer de danske lokomotivmeands tak herfor.

Men intet samarbejde uden egen indsats. Med
denne min hilsen til andre udtaler jeg derfor hdbet
om, at den plads vi har indtaget ved fzllesbordet, har
veret udfyldt pa en tilfredsstillende made.

Med disse ord overlader jeg hermed denne beret-
ning og det gvrige fra hovedbestyrelsens arbejde til
kongressens videre behandling og vurdering.

arbejde

S. Suneson

Foreningens mangeérige nestformand og hovedbesty-
relsesmedlem tog afsked med organisationsarbejdet
efter 29 ars uafbrudt virke i hovedbestyrelsen.

I den anledning blev Suneson péa det hjerteligste
hyldet af kongressens deltagere og udnavnt til zres-
medlem af foreningen.

P4 alle omrader har Suneson ydet en anerkendel-
sesvaerdig indsats i organisationsarbejdet, og stout har
han gennem arene styret en kurs, der taler sammen-
ligning med de bedste traditioner i tillidsmandsarbej-
det, en kurs som skulle tjene fremgang for Dansk
Lokomotivmands Forenings medlemmer. I forenin-
gens historie vil han komme til at indtage en meget
central plads, og den hadersbevisning kongressen til-
delte, har han i fuldt mal fortjent.

J. V. Christiansen

En anden kendt, ganske vist forhenvarende tillids-
mand blev hyldet, nemlig J. V. Christiansen, Arhus.
Gennem mange ar deltog han aktivt i organisations-
arbejdet, inden han forlod statsbanernes tjeneste og
gik over i boligforeningsvirksomhed. Det var is@r op-
lysningsarbejdet Christiansen satte sit preg pa, og det
er hans idegrundlag foreningen fortsat bygger pa. Sa
fuldt som alle fremsynede forstod han tidligt betyd-
ningen af at give uddannelse og dygtigggrelse i det
hele taget, for at en tillidsmand kan vare i stand til
at klare de mangfoldige opgaver i organisationsarbej-
det. Kongressens hyldest til ham var rligt fortjent.

En keede brudt

Mange ting angives ved symboler, og som sddan er
med den store afgang blandt hovedbestyrelsens med-
lemmer en kade brudt. Gennem to perioder sad en
fast sammentgmret hovedbestyrelse som pa trods af
sterke personlige opfattelser af en enkelt sag var et
godt udtryk for kollegial sammenhold. Hver pa sin
made gvede de indflydelse pa arbejdet, men ingen gas
vel for ner, nar mend som S. A. Rasmussen, E. Tan-
drup og N. P. Rggilds, specielt nevnes. Det er tragisk,
at helbredsgrunde tvinger s& markante tillidsmend
bort fra arbejdet i deres bedste alder. Det er et tab
i en periode med store forestdende problemer, som
vanskeligt opvejes. Men heller ikke N. V. @. Jensen,
M. K. Nielsen og K. A. Nielsen (Abyhgj) skal st
unavnte, alle har de, som en ubrydelig del af hel-
heden, stiet vagt om foreningstraditionerne og med-
lemsinteresserne.



Ny hovedbestyrelse

K. B. Knudsen,

E. Greve Petersen, sekreter
formand. (neestformand).
P.J.J. Busk, F.C.Christensen,
Kbh. Gb. Alborg.

¢£ E.C. L. Christiansen.
‘ Helgoland.

A. K. Johansen,
Nyborg.

M. W. Pedersen,
Esbjerg.

S. Juul Madsen,
Korspr.

G. A. Rasmussen,
hovedkasserer.

N. P. Junker,
Fredericia.

N. K. Jensen.
Arhus.



Kongressens' forleb 1 korte traek

Efter navneoprab og godkendelse af for-
retningsordenen valgtes fglgende til kon-
gressens tillidsmand:

Dirigenter: S. Suneson, hovedbestyrel-
sen, C. L. Knudsen, Gb., og C. Sggaard
Hansen, Ar.

Protokolsekreterer: J. A. D. Thille-
mann, Gb., og H. E. Larsen (Sten), Fa.

Protokolrevisorer: E. C. L. Christian-
sen, Hgl., og N. O. A. Dinesen, Av.

P4 baggrund af den stedfundne pris-
udvikling foreslog hovedbestyrelsen dizt-
udbetalingen forhgjet fra SO kr. pr. dggn
til 60 kr. Et forslag fra Fa. afdeling gik
ud pé en forhgjelse til 75 kr. pr. dggn.
Dette vedtoges.

Formanden aflagde derpd beretning
(se foran i dette nummer af DLT). Den
godkendtes eenstemmigt.

Den konstituerede formand for lands-
oplysningsudvalget aflagde beretning om
udvalgets arbejde. Eenstemmigt godkendt.

Samme skete for foreningens regnska-
ber og DLT’s regnskaber samt beretnin-
gen om DLT's virksomhed.

Behandling af indkomne forslag
Punkt 8. Forslag vedr. uniformer og
frirejser.
Samtlige forslag henvistes til hoved-
bestyrelsen.

Punkt 9. Forslag vedr. tjenestetids- og
ferieforhold.

a. Forkastet.

b. Forslag b-f behandledes samtidigt.
Ar afdeling stillede et @ndringsfor-
slag til b som udelukkede fgrste del
af forslaget om uafbrudt tjeneste.
Betaling for overarbejde skal finde
sted efter 7 timer og 20 minutters
tjeneste. Forslaget blev imidlertid
senere frafaldet, hvorpa Gb fast-
holdt det, og den fglgende afstem-
ning forkastede det, idet kun 3
stemte for det.

c.,d. Vedtaget med 27 stemmer for og

9 imod.
e. Forkastet.
f. Bortfaldt.
g. Frafaldet.
h. Frafaldet.
i. Vedtaget med 18 stemmer for og
4 imod.
j. Forkastet. 4 stemmer for.
k. Henvist til hovedbestyrelsen.
1. Forkastet. 6 stemmer for.
m. Trukket tilbage.

n. Forkastet. 2 stemmer for.
o. Trukket tilbage.

p.—x. Henvist til hovedbestyrelsen.
y. Frafaldet.
z. Henvist til hovedbestyrelsen.
®. Vedtaget.
@. Trukket tilbage.

Punkt 10. Forslag vedr. lénninger.

a.-h. Henvist til hovedbestyrelsen.
i. Vedtaget med 22 stemmer for og
9 imod.
j.—o. Henvist til hovedbestyrelsen.
p. Vedtaget med alle stemmer mod 2.

Punkt 11. Forslag vedr. uddannelse og
oplysning.

a. Bortfaldet.
b. Henvist til hovedbestyrelsen.
c. Eenstemmigt vedtaget.

Punkt 13. Forslag vedr. lovene.

a. § 3, stk. a. Vedtaget med 53
stemmer.

§ 4, stk. a. Andringsforslag fra Hgl
afdeling om forhgjelse af kontin-
gentet til afdelingerne. Blev forka-
stet, idet kun 5 stemte for.
Hovedbestyrelsens forslag vedtoges
med 43 stemmer for og 4 imod.

§ 4, stk. b. Vedtaget med 55
stemmer.

§ 5, stk. a. Vedtaget med 52
stemmer.

§ 10, stk. b. Vedtaget. Ingen stem-
mer imod.

§ 10, stk. c. Hgl gnskede kongressen
afholdt i april maned. Blev forka-
stet med 7 stemmer for og 27 imod.
Ar afdeling gnskede informations-
mgdets sammens&tning @ndret til
hovedbestyrelsen -+ 2 reprasentan-
ter fra hver afdeling. Kg afdeling
gnskede @ndring til 2 kursus i en
kongresperiode for hovedbestyrel-
sesmedlemmer og afdelingsfor-
mend. Disse to forslag sammenfat-
tedes siledes, at formandsmgderne
afskaffes. 1 stedet holdes et infor-
mationsmgde sammensat af hoved-
bestyrelsen, afdelingsform&ndene
og -kassererne i en kongresperiode

og efter 2 ar afholder formanden
mgde med afdelingerne. Hovedbe-
styrelsen frafaldt sit forslag og for-
slaget fra Ar og K¢ vedtoges.

§ 10, stk. d. Vedtaget.
§ 10, stk. e. Vedtaget.
§ 10, stk. f. Vedtaget.
§ 11, stk. e. Vedtaget.

§ 13, stk. a. Vedtaget med 44 stem-
mer for og 14 imod.

§ 14a, b, c og d. Ar afdeling stillede
&ndringsforslag siledes, at forman-
den, sekretzren (nastformand) og
hovedkassereren valges serskilt af
samtlige kongresdelegerede. 5 med-
lemmer valges af kongresdelegerede
fra afdelinger under 1. distrikt og
5 medlemmer valges af kongres-
delegerede fra afdelinger under 2.
distrikt.

De 5 i henholdsvis 1. og 2. distrikt
reduceres med 1 eller 2, alt efter i
hvilket distrikt sekreter (nastfor-
mand) og hovedkasserer valges.
Hgl afdeling stillede @ndringsfor-
slag om at valgene skal galde en
kongresperiode.

Nz afdeling stillede @ndringsfor-
slag om at mindst 1 medlem i 1.
strikt skulle vare fra provinsen.

Ar afdelings forslag vedtoges med
48 stemmer for og 1 imod. Hgl af-
delings forslag vedtoges med 24
stemmer for og 8 imod.

Na afdelings forslag og hovedbe-
styrelsens udgik.

§ 14, stk. e. Vedtaget med 52 stem-
mer for og ingen imod.

§ 14, stk. f. Vedtaget med 52 stem-
mer for og ingen imod.

§ 15, stk. a. Kg afdeling stillede
forslag om, at der tilfgjedes »efter
en kongresbeslutning«. Dette blev
trukket tilbage og hovedbestyrel-
sens forslag vedtoges med 48 stem-
mer, medens 8 stemte imod.

§ 15, stk. b. Vedtaget.
§ 15, stk. c. Vedtaget.

§ 16, stk. c. Vedtaget.



Generaldirektgr P. Skov.

§ 16, stk. d. Hgl afdeling stillede
fglgende endringsforslag: T sager,
der har interesse for mere end een
afdeling - kgrselsfordelinger o.
lign. — kan der fgres samridd mel-
lem de interesserede afdelinger.
Dette vedtoges.

§ 16, stk. e. Vedtaget.
§ 17, stk. a. Vedtaget.
§ 19, stk. d. Vedtaget.

§ 20. Vedtaget.

Hele punkt 13a med fglgerne af
vedtagne @ndringsforslag sattes
derefter under afstemning og ved-
toges med alle stemmer mod 0.

b., c., d. og e. Udgik.

f. Formanden foreslog et udvalg ned-
sat efter valgene til hovedbestyrel-
sen. Dette vedtoges.

g.-m. Bortfaldt.

n. Vedtaget. £ndringen treder af tek-
niske grunde fgrst i kraft fra 1.
januar 1967.

o., p. Bortfaldt.

q. Trukket tilbage.

r. Trukket tilbage.

s. Forkastet. 5 stemte for og 49 imod.

t. Henvist til hovedbestyrelsen.

u. Trukket tilbage.

v. Vedtaget.

w., x. Bortfaldt.

Punkt 14. Forslag vedr. forskellige
foranstaltninger.

a. Vedtaget.
b. Henvist til hovedbestyrelsen.
c. Trukket tilbage.
d.—g. Henvist til hovedbestyrelsen.
h. Trukket tilbage, idet spgrgsmalet

S. Bache Vognbjerg, LO.

vil blive behandlet i det nedsatte
udvalg til udarbejdelse af eventu-
elle endringer 1 organisationens
opbygning.

i. Vedtaget.

Punkt 15. Valg.

a. Formanden, E. Greve Petersen,
genvalgtes med akklamation.

b. Sekreteren (nestformand), K. B.
Knudsen, valgtes med akklamation.

c. Hovedkassereren, G. A. Rasmus-
sen, genvalgtes med akklamation.

d. Til hovedbestyrelsesmedlemmer for
1. distrikt foresloges:

K. A. Nielsen (Abyhgj), Gb,
S. Juul Madsen, Kg,

E. C. L. Christiansen, Hgl,
J. B. Larsen, Gb,

P. J. J. Busk, Gb.

Ved afstemningen fik:

P. J. J. Busk 23 stemmer.

S. Juul Madsen 21 stemmer.

E. C. L. Christiansen 18 stemmer.
K. A. Nielsen (Abyh.) 17 stemmer.
J. B. Larsen 14 stemmer.

1 stemmeseddel var ugyldig.

De 3 fgrstnevnte var dermed valgt.

e. Til hovedbestyrelsesmedlemmer for
2. distrikt foresloges:

F. C. Christensen, Ab.
N. K. Jensen, Ar,

N. P. Junker, Fa,

A. K. Johansen, Ng,
R. U. Andersen, Fa,
M. K. Nielsen, Pa,
M. W. Pedersen, Es,
H. @rnstrgm, Ar.

Gaestetalere

E. Rasmussen, CO 1.

¥
Max Konrad, Schweiz.



Ved afstemningen fik:

C. Christensen 35 stemmer.
W. Pedersen 34 stemmer.
K. Jensen 30 stemmer.

P. Junker 25 stemmer.

K. Johansen 19 stemmer.
K. Nielsen 17 stemmer.

U. Andersen 11 stemmer.
H. Ornstrgm 9 stemmer.

3
M.
N.
N.
A.
M.
R.

De 5 fgrstnzvnte var dermed valgt.

f. Til stedfortredere for hovedbesty-
relsesmedlemmer i 1. distrikt fore-
sloges:

E. R. Rasmussen, Rf,

N. O. A. Dinesen, Av,

K. Juul Rasmussen, Ro,

J. B. Larsen, Gb,

K. A. Nielsen, (Abyhgj), Gb,
J. A. D. Thillemann, Gb,

E. Vestenbzk, Gb.

Ved afstemningen fik:

E. Vestenbzk 21 stemmer.

J. A. D. Thillemann 21 stemmer.
J. B. Larsen 19 stemmer.

K. A. Nielsen (Abyh.) 18 stemmer.
K. Juul Rasmussen 17 stemmer.
N. O. A. Dinesen 17 stemmer.

E. R. Rasmussen 15 stemmer.

De 4 fgrstnzvnte var dermed valgt,
og ved lodtrzkning afgjordes at E.
Vestenb&k skulle vere 1. suppleant.

g. Til stedfortredere for hovedbesty-
relsesmedlemmer i 2. distrikt fore-
sloges:

E. G. Appel, Ar,

C. Jensen, Pa,

R. U. Andersen, Fa,
V. Dorner, Es,

B. S. Kristensen, Str,
M. K. Nielsen, Pa.

Ved afstemningen fik:

R. U. Andersen 33 stemmer.
V. Dorner 29 stemmer.

C. Jensen, 28 stemmer.

E. G. Appel 23 stemmer.
M. K. Nielsen 19 stemmer.
B. S. Kristensen 12 stemmer.

De 4 fgrstn®vnte var dermed valgt.
h. E. E. Sgrensen, Hgl, og C. M.
Clausen, Es, genvalgtes.

i. Til revisorstedfortredere valgtes P.
K. Kristensen, Gb, og E. A. Lgnn-
quist, Ar.

j. Til landsoplysningsudvalget valgtes
J. A. D. Thillemann, Gb, M. K.
Nielsen, Pa, og H. Qrnstrgm, Ar.
Til det under punkt 13f foresldede
og vedtagne udvalg p&d 5 mand fo-
resloges blandt kongressens dele-
gerede:

E. G. Appel, Ar,
V. Dorner, Es,
N. O. A. Dinesen, Av.

De resterende 2 udpeges af hoved-
bestyrelsen pa dettes konstituerende
megde.

PERSONALIA

Antaget som lokomotiviedhj®lperaspi-
ranter pr. 17/4-1966.

F. B. S. Jakobsen,

P. E. Brygger,

P. Bang,

J. V. Madsen.

H. Busk,

O. Bengtsson,

J. Hove,

S. H. Hansen,

R. E. K. Andersen,

E. Kvorning,

J. K. Traulsen,

L. M. Hansen,

alle ved Kgbenhavns Godsbanegérds ma-
skindepot.

Forfremmet til lokomotivfgrer i 15. Ikl.
(L-afl.) pr. 1/5-1966.

Lokomotivfgrer (12. Ikl.):
S. A. Rasmussen, Ar mdt sst.

Navneandring

Lokomotivfgrer (15. Ikl.):
A. K. F. Larsen, Kg, hedder A. K. Folk-
vardsen.

Afsked.
Lokomotivfgrer (15. IklL.):
L. G. Nielsen, Fa, 30/6-1966.
H. P. B. L. Klint, Gb, 30/9-1966,
begge pa grund af alder.
Lokomotivfgrer (12. Ikl.):
V. A. Larsen, Ng. pa grund af svagelig-
hed, 30/4-1966.
Elektrofgrer (12. Ikl.):
H. F. Brade, Enghave mdt, 31/7-1966,
pa grund af alder.

Opmarksomhed frabedes

Al opmarksomhed i anledning af mit
jubileum frabedes venligst.
E. V. Hall, .
lokomotivfgrer, Arhus.

Al opmarksomhed i anledning af mit
jubileum frabedes venligst.
N. L. Christensen,
lokomotivfgrer, Struer.

Svenske ncertrafik-tog til
100 mill. sv. kr.

Sveriges statsbaner har i lengere tid for-
beredt bestillingen af ca. 200 vogne, som
skal indsttes i lokaltrafik omkring Stock-
holm. Planerne er blevet til i jernbane-
ledelsens maskinafdeling, og der er tale
om motorvognss&t, som bade er lettere
end de hidtil kendte og desuden lettere at
renholde, samtidig med, at vognkasserne
er konstrueret sddan, at de far stor mod-
standskraft.

I hvert togsat bliver der foruden mo-
torvognen en mangvrevogn, og ved auto-
matisk kobling kan toget formeres til otte
eller 10 vogne, forbundet ved »harmo-
nika«-gennemgang.

Motorvognen bygges til maksimal ha-
stighed 120 km i timen, og toget kommer
op pé hgjeste fart i Igbet af kun 40 se-
kunder, mens det normalt tager et eks-
prestog 4-5 minutter at nd op pad mak-
simal fart.

Der bliver 98 siddepladser i hver vogn,
og interigret er det samme som i de nye
tunnelbanetog, men de far dog 2 X 3
siddepladser i bredden. Man regner desu-
den med 50 stépladser, hovedsagelig i
vognenes forrum eller vestibule om man
vil. Et 8-vognstog giver altsa ca. 800 sid-
depladser og ca. 400 stapladser.

Ordren, Sveriges statsbaner nu giver,
er pa over 100 mill. sv. kr. og den stgrste
bestilling pé rullende materiel, der nogen-
sinde er foretaget i Sverige. Man regner
med, at bestillingen sker i april méned,
og at de fgrste nye tog kan komme i
gang i 1968 og de naste i 1970.

&=

Et amerikansk firma skal for Tyrkiet
bygge en ny stor ha&ngebro over Bospe-
rus. Byggetiden er fem ar. Der startes i
ar. Allerede i 1955 blev planerne udar-
bejdet af firmaet, men p&d grund af revo-
lution og politisk uro i Tyrkiet kommer
man fgrst i gang med arbejdet nu.



500.000 rejsende en sondag

Sovjet er rykket nazrmere som turist-
rejsemal, efter at Danske statsbaner nu
ogsd arrangerer selskabsrejser derover i
sommers&®sonen. I den n@rmest liggende
storby, Leningrad, fir man et godt ind-
tryk af bade, hvordan de sovjetiske jern-
banestationer er indrettet og af det rul-
lende materiel, som adskiller sig en del
fra Vesteuropas jernbaners.

Leningrad er pa tre millioner indbyg-
gere, og byen har en meget stor jernbane-
trafik, navnlig til lokalomrédet. De sov-
jetiske tunnelbane-stationer her er udsty-
ret med en s@regen kunstnerisk smag,
lofter med megen stukkatur, store lyse-
kroner og sgjler, rigt dekoreret med fri-
ser. Man kan sd diskutere, hvorvidt
denne overlassede smag tiltaler en vest-
l&nding, men meget interessant er det i
hvert fald at se disse stationer, af hvilke
to ikke er ens udsmykket.

Der er rygeforbud pé& tunnelstatio-
nerne. Det er noget, man ikke kender an-
dre steder, og allerede ved nedgangen
bliver man gjort opmarksom herpé. De
stgrste stationer i Leningrad er Moskov-
skij, hvorfra der hovedsagelig udgar fjern-
tog til Moskva, Murmansk, Gorkij og
Anchangelsk og Finlandskij-stationen,
som er landets stgrste med hensyn til
lokaltrafik.

Pa en almindelig spndag har man her
500.000 rejsende og 320 lokaltog i dgg-
net. Billetsalget sker fra 45 luger med
hurtige billetmaskiner. Den store station
har pd grund af automatisering kun ca.
250 ansatte. Nar lokaltrafikken er s om-
fattende, skyldes det, at kun den hgjere
klasse og akademikere har private biler.

Der findes ikke i umiddelbar narhed
af Leningrad nogen badestrand eller fri-
tidsomrader, men derimod er der mange
smukke parker og sportsanlag. Det stgr-
ste er Kirov-stadion, som kan rumme
100.000 mennesker. For at komme derud
ma man enten tage tunnelbanen, spor-
vogn eller bus, og s& kommer man endda
ikke helt ud til stadions indgang, men ma
spadsere et par kilometer. Russerne vil
ikke have trafikpropper og virvar ved
stadion for at undgd at forstyrre kam-
pene.

I gvrigt er det et rigtigt hundeliv ~ for
hunde — at leve i Leningrad. Hvis en
hund skal »i gdrden« ma bade den og
ejermanden vare forberedt pd en meget
lang spadseretur. Der findes sarlige
pladser, ofte kilometer borte, hvor det er

tilladt hunde at boltre sig og besgrge,
hvad de skal.

Maske er disse forhold éarsagen til, at
man ser meget f& hunde pd gaderne i
Leningrad.

Argentinas jernbanedrift
neermer sig kaos

For tyve &r siden havde det rigeste af de
sydamerikanske lande, Argentina, et vel-
holdt jernbanenet p& ca. 44.000 kilome-
ter, der pa kryds og tvaers over de nasten
uendelige pampas forbandt landets store
byer ved havet med de fjerne, romantiske
landstationer i vest og syd og transporte-
rede uhyre ma&ngder af kvaeg og kaffe fra
haciendas og plantager til Buenos Aires,
Mar del Plata og Bahia Blanca.

Nu er den argentinske jernbanedrift i
ferd med at bryde sammen.

Det vil erindres, at den ejendomme-
lige, meget foretagsomme diktator, oberst
Juan Perdn, der kom til magten i 1946,
lovede det argentinske folk, at han hur-
tigt skulle befri landet for det &g, uden-
landske »spekulanter« havde tvunget det
ind i, og under sine bestr@belser for at
holde sine lgfter nationaliserede obersten
i 1947 ogsé de argentinske jernbaner.

Det vil sige, at han simpelthen smed
banernes retmassige ejere ud af landet.

Indtil 1947 ejedes de argentinske jern-
baner af engelske koncerner, der for det
fgrste havde anlagt dem og for det andet
havde drevet dem sd dygtigt, at de egne,
banerne »lukkede op«, trak en mangde
dygtige folk til. Det var i virkeligheden
de engelsk-drevne baners fortjeneste, at
Argentina i lgbet af nogle artier blev et
af verdens store kgdproducent-lande.

Men oberst Juan Perén undlod at af-
regne med banernes tidligere ejere, og
han trak det rige land ind i en inflation,
som intet af de mange regimer, Argen-
tina siden har haft, har varet i stand til
at bremse.

Og nu ser det galt ud for de argentin-
ske jernbaner.

Det er naturligvis ikke helt baneledel-
sens skyld, at den argentinske jernbane-
drift n@rmer sig det absolutte kaos. Man-
ge andre faktorer spiller ind, men en af
de vasentligste har varet, at der i de sid-
ste femten ar har vearet s& lave vande
i statskassen, at man ikke har kunnet
forny banemes materiel og ikke har kun-
net holde de engelske ingenigrers vel-
anlagte spor vedlige.

Galloperende inflation

Argentina har mere end noget andet syd-
amerikansk land spillet sine gkonomiske
kort forkert.

I 1965 steg leveomkostningerne 29 pro-
cent, og den argentinske peso tabte 23
procent af sin internationale vardi.

En trediedel af statsudgifterne dakke-
des pr. kredit, og en videre, vasentlig del
tog den statslige seddelpresse-bank sig af.
En masse penge (sedler) medgik til at
dekke de statsdrevne baners underskud.

Mere end halvdelen af Argentinas
lange jernbanespor er over 40 ar gamle.
Over 2500 af banernes 3770 damp-loko-
motiver er bygget fgr 1925.

En trediedel af de ialt 1020 diesel-lo-
komotiver, som banerne rdder over, star
altid pd verksted, og en anden trediedel
af den navnte kategori af lokomotiver er
ude af drift og star og ruster op.

Af de ca. 90.000 waggons, der fgres i
banernes bgger, ruller kun ca. 17.000 pa
skinnerne. De andre er ubrugelige.

Man skifter ofte regering i sydameri-
kanske stater. Ogsd i Argentina. For
nogle &r siden bestilte en ny minister for
offentlige arbejder 550 waggons, der
skulle indszttes i trafikken i narheden
af Buenos Aires. Vognene var billige. De
blev leverede af et japansk firma. Men
det viste sig, at de var for hgje for de
perroner, der skulle betjenes. Derfor
matte man i de fgrste maneder lade pas-
sagererne benytte stiger, nir de skulle af
eller pé toget. Senere blev alle perroner
ombyggede, séledes at de passede til de
ny vogne. Det kostede en forferdelig
mangde penge.

I gjeblikket har den argentinske jern-
baneledelse et ekstra problem: Persona-
let er alt for stort. For et par ar siden
lykkedes det den davarende prasident
Frondizi at bringe banernes personel ned
fra 209.000 ansatte til ca. 150.000. Men
det kostede staten fem milliarder pesos.
Frondizis efterfglger, prasident Arturo
lllia, kom hurtigt i krig med jernbane-
funktionzrernes fagforening, der truede
med at strejke. Og nu er de syge baners
personale vokset igen til 163.000.

P4 de nye diesel-lokomotiver, der i
Europa har énmands-betjening, stir der
i Argentina altid en fgrer og en fyrbgder.
Det forlanger fagforeningen.

Ministeren for offentlige arbejder er-
klerede for et par uger siden i Buenos
Aires, at banerne betaler fuld lgn til ca.
50.000 ansatte, som de ikke har brug for.
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DAMERNES DAG

Frakker til det danske
sommervejr

Det er s nemt at skyde skylden pa vejret,
men nar sommerfrakker herhjemme i
reglen er det samme som regnfrakker, er
der vel ingen andre end vejret, der kan
ggre for det.

En neutral Igsning er de lyse frakker i
polyester, i reglen diolen og bomuld eller
terylene og bomuld, altsd frakker, De
selv kan vaske og som tgrrer pa et gje-
blik. De vejer ingen verdens ting, s de
er nemme at tage med over armen — og
sd er de regntette!

En cottoncoat er ikke at foragte, en
plasticregnfrakke heller ikke, men skal
man samtidig vere lidt pyntet, er kgbet
af en diolenfrakke virkelig vaerd at
overveje.

Facon'erne er tids- og alderslgse. De
passer bade til den unge skikkelse og den
mere modne, og mere kan man vist
neppe forlange.

En gledelig overraskelse,
eller det modsatte

Hvor er det sgrgeligt, bade for giver og
modtager, hvis en gave, der har Kkostet
mange arbejdstimer ved strikkepindene
eller nal og trad, slet ikke passer ind i
de omgivelser, hvortil den er tenkt. Hvad
stiller man op, hvis et velmenende men-
neske (der tilmed ofte kommer i hjem-
met) har broderet et helt billede i fine,
naturtro farver, forestillende Peterskirken
i Rom eller en fisker med sydvest? Hun
har maske ovenikgbet selv sgrget for ind-
ramningen, sd alt, hvad der stér tilbage,
er, at sld et spm i vaggen et passende
sted. Og selvom arbejdet er aldrig sa ny-
deligt i kvalitet, si passer det i stil og
smag slet ikke med det, man har i for-
vejen. Det er en delikat affaere.

Eller har De prgvet at modtage en

barnekjole, strikket i tyndt, tyndt garn,
men ak og vé, holdt i nogle gresselige
farver eller lavet med et hulmgnster a la
sengetrgje, som ikke rigtigt er pA mode
mere.

Bevares — man kan komme galt af sted
under presning af sddan et mesterverk,
sd der opstar et hul, men tanken er ikke
rar, og samvittigheden vil rgre slemt pa
sig, ikke mindst, hvis man holder meget
af giveren.

Der er ikke andet at ggre end at rad-
fgre sig forsigtigt med den eventuelle
modtager, fgr man gir i gang med et
stgrre stykke hadndarbejde. Det er uma-
gen vard, selvom overraskelsesmomentet
bortfalder. Selvom man tror, at kende
vedkommendes smag til punkt og prikke,
kan det svipse, og som sagt: hvor er det
synd — bade for giver og modtager.

Den rette temperatur

Smag er noget mystisk noget. I nogle ting
forsvinder den, hvis den far det for koldt,
i andre kommer den helt til sin ret, alt
efter hvad snakken drejer sig om.

Ved De f.eks. at melon skal serveres
meget kold; eabler, parer, appelsiner,
ferskner og druer skal have stuetempe-
ratur, mens bear i reglen skal vare gan-
ske let afkglede.

Vinkendere pastér, at danskerne er til-
bgjelige til at servere rgdvin for varm
og hvidvin for kold.

Rgdvinen skal holdes pd 18-19 grader,
hvidvinen pd 9-10 grader og hedvinen
pd omkring 14 grader.

Og &g (men det er nu iser for hold-
barhedens skyld) har bedst af at tilbringe
tiden i en temperatur pa 3—12 grader.

Mzlken skal ogsa have det kgligt, bade
af hensyn til smag og holdbarhed. Snaps
ligesd, men det skyldes udelukkende hen-
synet til smagen, som man som bekendt
ikke kan diskutere!

Den lette, vaskbare sommerfrakke undergdir ikke de store forandringer fra dr til dar.
Motto’et er: sa enkelt som muligt, for det bliver man ikke ked af i lengden. Bemerk
@rmerne, der kan smgjes op til trekvartlengde efter gnske. Model »Paris« fra Boxon

til ca. kr. 228.

En lidt kraftigere. model i militert snit, men materialet er det lette Diolen som i den
anden frakke. Belte og w@rmestropper har perlestikninger. Lengden er akceptabel,
ndr man tenker pd, hvor korte sommerkjolerne. er! Model »Berlin« fra Boxon.

Prisen er ca. kr. 238.
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